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CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management la
Centrul Judetean de Culturi si Arti Caras-Severin

Perioada de management este de 4 ani, incepind cu data de 2026.

L. Tipul institutiei publice de culturdi, denumitd in continuare institufia: agezimint
cultural.

In temeiul prevederilor Codului administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
precum si al dispozifiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfigurarea activitdtii asezimintelor culturale, cu modificdrile si completirile
ulterioare si respectiv al celor ale Ordonantei de urgentid a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completérile ulterioare, Centrul
Judetean de Culturi si Artii Carasg-Severin functioneazi in subordinea Consiliului Judetean
Caras-Severin ca asezimant cultural de drept publlc, ca institutie-gazda de spectacole’.

Flnan';area Centrului Judetean de Culturd si Artd Caras-Severin se realizeazi d1n venituri
proprii si din subventii de la bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Caras-Severin®.

Centrul Judetean de Culturi si Artd Carag-Severin desfigoard activitéti in domeniul cultural,
de informare si de educatie permanent, reprezentind servicii culturale de utilitate publica, cu rol in
asigurarea coeziunii sociale si a accesului la informatie, urmérind urmitoarele obiective principale:

- cercetarea, conservarea si valorificarea culturii tradifionale si a patrimoniului cultural

imaterial;

- protejarea, promovarea §i punerea in valoare a creafiei artistice;

- realizarea de produse si servicii culturale diverse in vederea satisfacerii cerintelor culturale

comunitare, in scopul cregterii gradului de acces si implicit a participarii reale a cetétenilor

la viata cultural;

- educatia permanenti, formarea si perfectionarea continud in interesul cetitenilor, in afara

sistemelor formale de educatie.

I1. Misiunea institutiei:

Misiunea Centrului Judetean de Culturd si Artd Caras-Severin este de a inifia programe si
proiecte culturale, prin care conserva, promoveaza si valorificd patrimoniul cultural judetean, sens
in care, prin specificul activititilor sale rispunde nevoilor culturale ale judetului prin conservarea
patrimoniului cultural existent, diversificarea ofertei culturale, cresterea accesului la culturd, atat in
mediul urban cit si in mediul rural, prin educarea gustului estetic al consumatorului cultural.

! Asezdmintele culturale, institutii publice, se infiinteazd §i functioneazd in subordinea autoritdfilor administratiei publice centrale
sau locale.
2 Sau alte Jforme de finantare, specifice autoritdtii/institutiei publice de culturd in cauzd.



III. Date privind evolutiile economice §i socioculturale specifice comunititii in care
institutia isi desfasoara activitatea®

Aflat in sud-vestul Roméniei, Judetul Caras-Severin are o suprafatid de 8.520 km?, care
reprezinti 3,6% din suprafata totald a irii. Judetul se invecineazi cu Judeful Timis, Judetul
Hunedoara, Judetul Gorj si Judetul Mehedinti, iar in sud-vest se invecineazi cu Serbia. Organizarea
administrativi a judetului se compune din: 8 orase, 69 comune si 287 sate.

Municipiul Resita este resedinta judetului Caras-Severin este amplasat in sud-vestul
Roméniei, in partea de nord-vest a judefului, pe cursul mijlociu al rdului Birzava, intr-o zond
geografica de un pitoresc deosebit, in care sunt situate obiective turistice atragatoare.

Resita este cel mai vechi centru siderurgic al Romaniei si una din cele mai importante cetati
industriale din sud-estul Europei.

Numele de Resita poate proveni din Latinescul recitia, care inseamnd ,izvor rece”, asa
cum Nicolae Iorga sugera odatd, presupunind ci romanii au dat numele orasului, de la un izvor de
pe valea Domanului.

O altd variant, sustinuti de lorgu Iordan, ar fi aceea ci vine de la un cuvintslav: al
oamenilor care au triit in zona Carasovei la 15 km distantd, si referindu-se la acest loc, ce in acele
vremuri nu era decit un sat ca si al lor, 1-au denumit, ,,u re€ice” (la pardu). Se poate observa cd mai
toate popoarele slave au orase cu numele de Re¢ice (pronuntat Recite in limba roména).

Localitatea este atestatd dinsecolul al XV-leacu numele de Rechyoka si Rechycha.
Cercetirile arheologice au descoperit in acest spatiu urme de locuire din perioada neoliticd, dacica
si romand. Agsezarea este mentionatd in 1673 cu numele Reszinitza, ai cérei locuitori pliteau
impozite citre pasaldcul Timisoarei, iar in anii 1690 — 1700, izvoarele o amintesc ca depinzénd
de Districtul Bocsei, impreund cu alte localititi din Valea Barzavei.

Orasul este considerat ca fiind impartit in doua zone distincte, el fiind format din unirea a-
doui sate distincte numite Regsifa si Resifa Romdnd, dar pentru o reprezentare mai clard oragul se
imparte in trei zone, de la Nord-Vest (iesirile spre Bocsa, Timisoara si Caransebes) la Sud-Est
(iesirea spre munte: Viliug, Garana, etc.). In Resita se vorbesc mai multe limbi, dintre care cea mai
vorbiti este limba romani. De asemenea, pe raza acestei localitati, sunt frecvent utilizate limbile
croatd, maghiard, sarbd si germand.

Sub aspect urbanistic, Resita a cunoscut importante realiziri: numeroase locuinte au fost
construite in cartierele Lunca Pomostului, Moroasa si Lunca Bérzavei.

La Resita functioneazi un teatru, numit ,,Teatrul de Vest Resita”, al cirui sediu se afld in
clidirea Palatului Cultural (fostul Cinematograf Cultural), clidire monument istoric, restauratd in
perioada 2007-2010, de catre Consiliul Judetean Caras-Severin. .

De asemenea, in Resita existi Casa de Culturad a Sindicatelor si Cinematograful ,,Dacia”,
cinematograf care este situat in oragul nou i a fost reabilitat §i modernizat de catre Consiliul Local
al Municipiului Resita, permitind vizionarea filmelor 3D, pe unul dintre cele mai mari ecrane din
tara.

in anul 1930, Resita avea o populatie de 19.868 de locuitori, dintre care: 10.637 erau
germani (53,5%), 5.851 erau romani (29,4%), 2.127 erau maghiari (10,7%), erau sirbi, 381 erau
cehi si slovaci, 300 erau evrei, 257 erau tigani s.a. Din punct de vedere confesional, populatia
orasului era alcituitd din 12.352 romano-catolici (62,1%), 5.439 ortodocsi (27,3%), 633 greco-
catolici (3,1%), 531 reformati (2,6%), 431 lutherani, 348 mozaici, atei.

Conform recensimantului efectuat in 2021, populatia municipiului Resita se ridica la 58.393
de locuitori, in scidere fati de recensdméantul efectuat anterior, in anul 2011, cind se inregistraserd
73.282 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt roméni (76.19%). Alte minorititi conlocuitoare
sunt maghiarii (1,41%), germanii (1,09%), si romi (1.13%), iar alte etnii inregistreazad (1.27%).
Pentru 18,91% din populatie, apartenenta etnici nu este cunoscuta.

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (68,85%), dar exista
si minoritate apartindnd cultelor greco-catolici, romano-catolici (4,75%), penticostal (2,00%)
si baptist (1,76%). Pentru 19,81% din populatie, nu este cunoscuti apartenenta confesionala.

3 Scurtd descriere/prezentare a mediului economic i sociocultural in care institutia isi desfisoard activitatea.
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Din datele furnizate de citre Institutul National de Statistics®, rezultatele provizorii ale
Recensamantului Populatiei si Locuintelor runda 2021 (RPL2021) aratd o populatie rezidentd a
judetului Caras-Severin de 246.588 persoane, in scidere cu 48.991 locuitori, fatd de recensdmantul
precedent, din octombrie 2011. Majoritatea populatiei rezidente, 52,5%, triieste in mediul
urban: 129.485 persoane, iar din totalul populatiei rezidente, persoanele de sex feminin sunt
majoritare: 127.118 (51,6%), fati de 119.470 persoane de sex masculin.

Din punct de vedere al mirimii populatiei rezidente, Caras-Severinul se situeazi pe locul 38
in ierarhia nationald a judetelor.

La nivelul judetului Carag-Severin doar 3 localititi au inregistrat o crestere a numérului de
locuitori intre cele doudi recensiminte, astfel: comuna Brebu Nou are o populatie de 166 persoane,
cu 39,6% mai multe decit in 2011, comuna Ezeris, cu o populatie rezidentd de 1.505 persoane,
respectiv o crestere de 19,9%, si comuna Ciclova Roméana — 1.592 persoane, cu 2,7% peste situatia
din anul 2011. :

Localititile din judetul nostru cu cele mai mari scaderi in valori relative inregistrate in
decursul ultimului deceniu sunt comuna Ciudanovita (444 locuitori, —32,4% fati de populatia din
2011) si comuna Mehadica (601 locuitori, —30,9%). Comuna cea mai putin populati din judef este
Comuna Brebu Nou (166), iar cea mai populati este Comuna Zavoi (3514).

Minoritatile din judetul Caras-Severin se prezintd astfel: romi — 5.311 persoane
(reprezentind 2,5% din populatia rezidenti a judetului), croati — 4.567 persoane (2,1%),
sarbi — 3.408 persoane (1,6%), ucraineni — 1.502 persoane (0,7%), maghiari — 1.424 persoane
(0,7%), germani — 1.364 persoane (0,6%) si cehi — 909 persoane (0,4%).

Structura populatiei din judetul Carag-Severin dupd limba maternd arati ca pentru 93%
limba roméni reprezintd prima limba vorbit in mod obisnuit in familie in perioada copilariei.

Celelalte limbi materne preponderente in judetul Caras-Severin se prezinta astfel: limba
croati cu o pondere de 2,1%, limba sirbd — 1,5%, limba romani - 1,4%, limba maghiard — 0,6%,
limba ucraineana — 0,5% si limba cehi — 0,4%.

Structura confesionali a fost declarati de 213,2 mii persoane din totalul populatiei rezidente
a judetului Carag-Severin si aratd cd 83,1% dintre persoanele care si-au declarat religia sunt de
religie ortodoxa. Urmditoarele confesiuni religioase dupd ponderea din populatia declarati sunt:
romano-catolicdi cu o pondere de 5,9%, penticostalda — 3,9%, baptisti — 3,7% si ortodoxi
de rit vechi — 1,6%.

Printre cele mai importante obiective turistice ale localititii enumeram:

e Muzeul ,,Banatului Montan” (fost Muzeul orasului Resita) infiintat in 1959;

e Muzeul de Locomotive cu Aburi, in care sunt expuse 14 locomotive produse la
Resita in decursul a peste 100 de ani (1872-1959), una fabricati la Viena si una
fabricati la Kassel;

¢ Gridina Zoologica ,,Profesor Ion Crisan™;

e Casa de Culturi a Sindicatelor;

¢ Palatul Cultural - sediul Teatrului de Vest Resita - 1928;

e Biblioteca Judeteani ,Paul lorgovici” Caras-Severin - cu sectiile de engleza,
franceza, si germana;

¢ Biserica Evanghelici - sec. XIX/1901;

e Sinagoga - sec. XIX;

e Uzina hidroelectricd Grebla si Castelul de apa din amonte -1903-1909;

e Biserica Maria Zapezii;

e Biserica Schimbarea la Fati;

e (Catedrala Ortodoxia Adormirea Maicii Domnului - 1936;

e Gara Resita Sud - 1914/1932;

¢ Podul de la vama (primul pod nituit si sudat din tard) - 1931;

¢ Ansamblul de clidiri muncitoresti si de raport - sec. XIX;

e Biserica tip sald si necropold medievala - sec. XIV-XV;

e Atractii botanice - (specii de arbori foarte rari in Europa).

* www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-2021



Din datele statistice generale’ furnizate de Institutul National de Statistici, Refeaua
institutiilor si companiilor de spectacole §i concerte a cuprins, in anul 2024, un numar de 189 de
unitéti de baza si 69 de sectii.

Dupi tipurile de unititi au fost inregistrate: 82 de teatre (62 teatre dramatice, 16 teatre de
papusi si manonete si 4 teatre muzicale, de estradi si de operetd), 18 filarmonici §i orchestre
s1mfomce 10 opere, 5 orchestre populare, 2 coruri, 3 circuri, 29 de centre culturale si 40 tipuri de
institutii culturale. ansambluri artistice, fanfare, trupe de dans si de divertisment, care au functionat
independent sau in cadrul centrelor culturale, centrelor judetene pentru conservarea si promovarea
culturii, caselor municipale de cultura sau caselor orisenesti de culturi.
de culturi.

Reteaua si activitatea”) Institutiilor si companiilor de spectacole si concerte
in perioada 2023-2024 se prezinta astfel:

Institutii gi Titluri de piese,
Tipul de unitate companii de: spectacole, Spectacole B Sgectatori Locuri in silile
spectacolg*? concerte, - nr, reprezentatii - | - mii persoane- proprii '
concerte evenimente - numdr locuri -
- unitati - - titluri -
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 | 2024 | 2023 2024
Total 175 189 27.280 | 31.714 | 24.082 | 25980 | 6.148 | 6.889 | 56.621 | 62.031
Teatre dramatice 62 62 2.353 2.169 10.721 11.046 | 1.884 | 2.049 | 24.659 | 24697
Teatre de papusi
§i marionete 16 16 775 843 4.503 4,655 688 799 3943 | 4092
(animatie)
Opere 10 10 563 537 1.758 1.626 785 579 3450 | 5293
Teatre muzicale,
de estradi si 3 4 149 137 321 428 96 99 | 1.671 | 3.742
opereta
Filarmonici si
orchestre 18 18 8.779 | 10.042 1.978 2.215 491 781 7.732 | 7.767
simfonice
Ansambluri
artistice, trupede |, | 40 | 5087 | 9412 | 2445 | 3048 | 1161 | 1390 | 5.819 | 7.180
dans si de
divertisment™"
Orchestre 5 5 | 3940 | 4463 | 310 284 | 167 | 179 | - ;
populare
Coruri 3 3 1.044 1.776 148 154 412 449 860 360
Circuri 1 2 5 5 98 494 95 114 1.800 | 2.590
Centre culturale 30 29 1.885 1.885 1.800 2.030 369 450 6.687 | 6.310

*) Datele se referd numai la activitatea institutiilor §i companiilor de spectacole sau concerte din tata.

**) Exclusiv sectiile.

#+¥) [nclusiv alte tipuri (fanfare si ansambluri artistice care functioneazi independent sau in cadrul centrelor culturale, centrelor judefene pentru
conservarea §i promovarea culturii, caselor municipale de cultur3, caselor origenesti de culturi).

Comparativ cu anul precedent, in anul 2024 numérul total al institutiilor i companiilor de
spectacole si concerte a inregistrat o crestere cu 14 unitati.

La spectacolele sustinute de institutiile §i companiile de spectacole si concerte, in anul 2024,
au participat 6.889 mii spectaton reprezentand o cregtere cu 12,1% fatd de anul precedent. in
functie de tipul institutiilor si companiilor de spectacole si concerte, in anul 2024, cei mai multi
spectatori s-au inregistrat la teatre dramatice, reprezentatiile acestora fiind vizionate de 2049 mii

3 Activitatea unititilor cultural-artistice, anul 2024 —Institutul Nafional de Statisticd, p.18-22
® Inclusiv orchestrele camerale
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persoane (29,7%) si la ansambluri artistice, trupe de dans si divertisment, unde s-au inregistrat
1.390 mii spectatori (20,2%).

in anul 2024, in medie, 361 din 10007 locuitori au participat ca spectatori la spectacolele
organizate de institutiile si companiile de spectacole si concerte, fati de 323 spectatori la 1000
locuitori in anul 2023°.

Numiirul reprezentatiilor sustinute in anul 2024 a fost de 25980, de 7,8 ori mai mare decét
numirul reprezentatiilor inregistrat in anul precedent. Din totalul reprezentatiilor sustinute in
anul 2024 de institutiile si companiile de spectacole si concerte, 22.899 reprezentatii (88,1%) s-au
desfasurat in limba roméina, 2.498 reprezentatii (9,6%) in limba maghiara, 222 reprezentatii in
limba germani (0,9%), 99 reprezentatii in limba idis (0,4%) si 262 reprezentafii in alti limba
(reprezentand 1%).

De asemenea, un numdir de 3.048 spectacole au fost sustinute in anul 2024 de ansambluri
artistice, de trupele de dans, de divertisment si de alte tipuri de institutii culturale
(1861 reprezentatii sustinute de ansamblurile artistice, 68 reprezentatii sustinute de trupele de dans,
115 reprezentatii sustinute de trupele de divertisment si 524 reprezentatii sustinute de alte tipuri de
institutii culturale), dintre acestea, 2.164 reprezentatii-(88,5) au fost sustinute in limba roména.

Din cele 1765 spectacole sustinute de ansamblurile artistice, 272 de reprezentatii (15,4%
dintre reprezentatii) au fost sustinute in limba maghiara si 4 reprezentatii (0,2% dintre reprezentatii)
au fost sustinute in limba germana.

Operele au sustinut 1626 spectacole, dintre care 58 de reprezentatii in limba maghiara gi 262
de reprezentatii in altd limba.

Centrele culturale au sustinut 2030 spectacole, dintre care 119 de reprezentatii au fost
sustinute in limba maghiara. Teatrele muzicale, de estradi si de operets, filarmonicile si orchestrele
simfonice, orchestrele populare, trupele de divertisment, corurile si circul au sustinut reprezentatii
numai in limba roména.

Personalul de specialitate existent la sfarsitul anului 2024 in cadrul institutiilor si
companiilor de spectacole si concerte a fost de 13.310 persoane, cu 111 persoane mai mult decat in
anul 2023.

Dintre acestea, 45,7% (6.068 persoane) au fost persoane de sex feminin, iar din totalul
personalului, 58,4% (7766 persoane) a fost reprezentat de personalul cu functii artistice de
specialitate, 21,2% (2.826 persoane) de personalul cu functii tehnice de specialitate, 20,4% (2.718
persoane) de personalul cu functii administrative de spec1a11tate

In profil teritorial, cele mai multe institutii si companii de spectacole si concerte au
functionat in reglunea Centru (39 unititi de bazd si 13 sectii), urmatd de regiunea Nord-Vest
(31 unititi de bazd si 13 sectii), iar cele mai pufine in regiunile Nord-Est (18 unitéti de bazi si
2 sectii) si Vest (16 unititi de bazd si 2 sectii). fn ceea ce priveste numirul reprezentatiilor sustinute
in anul 2024, cele mai multe reprezentatii au fost sustinute in regiunile Bucuresti-llfov
(7.110 reprezentatii) si Centru (4.832 reprezentatii), iar cele mai putine reprezentatii au fost
sustinute in regiunea Vest (1604 reprezentatii).

Din punct de vedere al numiarului de spectatori care au participat la spectacolele institutiilor
si companiilor de spectacole si concerte sustinute in tard, atit in silile de spectacole, cat si in aer
liber, cei mai multi spectatori au fost inregistrati in regiunile Bucuresti-IlIfov (2.107 mii spectatori)
si Nord-Vest (976 mii spectatori), iar cei mai pufini spectatori au fost inregistrafi in regiunile Vest
(286 mii spectatori) si Sud-Muntenia (232 mii spectatori).

Din punct de vedere al repartizirii unitatilor si al activitiitii acestora in profil teritorial (la
nivelul judetelor si al Municipiului Bucuresti) cele mai multe institutii si companii de spectacole si
concerte se regisesc in Municipiul Bucuresti (32 unititi de bazi si 10 sectii), unde au avut loc si
cele mai multe reprezentatii (6846 reprezentatii) si unde s-au inregistrat si cei mai multi spectatori
(2.107 mii spectatori, respectiv 34,3% din totalul spectatorilor la nivel national).

In anul 2024, institutiile si companiile de spectacole si concerte au sustinut in striinitate un
numir de 671 reprezentatii, comparativ cu un numir de 599 reprezentatii sustinute in anul 2023.

Cele mai multe reprezentatii sustinute in striindtate in anul 2024 au fost sustinute de teatrele
dramatice (221 reprezentatii) si de ansamblurile artistice (89 reprezentatii).

7 Pentru calculul indicatorilor relativ raportati la populatie s-a utilizat populatia rezidents Ia 1 iulie 2024; datele sunt definitive
3 Pentru calculul indicatorilor relativ raportati la populatie s-a utilizat populatia rezidents la 1 iulie 2023; datele sunt definitive
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La evenimentele sustinute in striinitate de institutiile si companiile de spectacole i concerte
s-au prezentat 874 piese §i titluri in repertoriul curent (824 piese si titluri in anul 2023), dintre
acestea un numir de 401 piese si titluri au fost prezentate in turnee, 197 piese si titluri la festivaluri
de gen si 276 piese si titluri la alte evenimente culturale organizate in striinitate la spectacolele
sustinute de mstltu;ule si companiile de spectacole §i concerte. La spectacolele sustinute de
institutiile companiile de spectacole si concerte au participat un numér de 271 mii spectatori
(259 mii in anul 2023).

Publicul activitdtilor cu caracter cultural este echilibrat, in sensul cd la- majoritatea
activititilor avute in vedere participa in egala méasurd persoane de gen feminin si de gen masculin.

Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald a elaborat Barometrul de consum
cultural 2024.

,,Barometrul de consum cultural oferd o perspectiva ampld asupra modului in care populatia
din Romania se raporteazi la culturi si la educatia culturala, evidentiind atét tiparele de consum, cét
si principalele disfunctionalitati structurale ale domeniului. Structurat in trei capitole — ,,Rolul
culturii si al educatiei culturale”, ,,Consumul cultural in spatiul public si ,,Deprinderi de consum
media regiisite in accesarea continuturilor culturale” — studiul analizeazi educatia culturald prin
intermediul datelor statistice, punand in evidenta beneficiile si limitele acesteia.

Datele aferente anului 2024 indici un nivel redus de participare la activitati de educatie
culturali: 67% dintre respondenti, precum si copiii acestora, declara cd nu au participat niciodati la
astfel de activititi, in ciuda unui nivel ridicat de constientizare a importantei acestora.

In acelasi timp, rezultatele arati ci, in rdndul celor care au participat, beneficiile sunt
semnificative. Astfel, 78% dintre respondenti mentioneazi acumularea de cunostinte si invatarea
directsi, 70% evidentiazi cresterea interesului si implicérii in activititi culturale, iar 42% indica
imbunititirea performantelor scolare ale copiilor. Aceste date confirma rolul esential al educatiei
culturale in dezvoltarea personald si sociald, dar si necesitatea extinderii accesului la astfel de
programe.

In ceea ce priveste consumul cultural in spatiul public, Barometrul evidentiaza mentinerea
unui interes ridicat pentru obiectivele de patrimoniu: 66% dintre respondenti au vizitat cel putin o
dati pe an monumente istorice sau situri arheologice, iar 42% au participat la activitdfi precum
vizitarea muzeelor, expozitiilor sau galeriilor de arti. Participarea la alte forme de consum cultural
rimane insi moderatd: 38% dintre respondenti au mers la cinematograf cel putin o datd pe an,
iar 25% au participat la spectacole de teatru, nivel similar cu cel inregistrat in anul anterior.

Cu toate acestea, segmentul ,,non-publicului” continud si fie predominant, ceea ce indica
existenta unor bariere persistente in calea participarii culturale. Non-participarea este determinati in
principal de accesul limitat la oferta culturald, fie din cauza caracterului ocazional al unor
evenimente, precum festivalurile sau tirgurile, fie din cauza infrastructurii insuficiente sau a
barierelor educationale, vizibile mai ales in cazul consumului de muzici culta.

in paralel, participarea la activitiii cu dimensiune comunitari — precum evenimentele locale,
practicile religioase sau intalnirile cu familia si prietenii — raméne ridicatd. Aceste tendinte reflecta
o schimbare in structura valorilor sociale, in care relatiile interpersonale si modalititile de petrecere
a timpului liber capati o importantd tot mai mare. In acest context, integrarea culturii in viata
comunitari poate reprezenta o directie eficientd pentru stimularea participérii.

Din punct de vedere metodologic, studiul se bazeaza pe un sondaj de opinie realizat pe un
esantion reprezentativ la nivel national, -alcétuit din aproximativ 1064 de persoane cu vérsta de
18 ani si peste.

Maxja de eroare este de £3,1%, la un nivel de incredere de 95%. Colectarea datelor s-a
realizat prin metoda CATI (interviuri telefonice asistate de calculator), utilizind un esantion
aleatoriu simplu, generat prin tehnica RDD (random digit dialing). Inregistrarea variabilelor socio-
demografice — precum genul, vérsta, nivelul de educatie sau mediul de rezidentd — a permis
validarea structurii esantionului.

Analiza datelor evidentiazi, de asemenea, o tendintd de autosuficientd culturald, manifestatd
prin supraevaluarea nivelului de cunostinte in rdndul populatiei. In acelasi timp, cultura este
asociatii preponderent cu divertismentul, consumul cultural fiind motivat mai ales de nevoia de
relaxare, si mai putin de dorinta de dezvoltare intelectuald. Astfel, desi importanta culturii si a
educatiei culturale este recunoscutd la nivel declarativ, existd un decalaj semnificativ intre aceastd
perceptie si comportamentele concrete de consum cultural.
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Barometrul de Consum Cultural 2024 subliniazi, in mod explicit, absenta unor politici
publice coerente si a unei finantiiri adecvate, aspecte care limiteazd impactul culturii asupra
societatii.

In acest context, se propune dezvoltarea unor politici publice integrate, orientate spre
sustinerea educatiei culturale, reducerea barierelor de acces si consolidarea colaboririi intre
institutiile culturale, sistemul educational si comunitate.

in concluzie, datele analizate relevd existenta unui decalaj semnificativ intre valorizarea
teoretici a culturii si participarea efectivi la viata culturald. Depasirea acestui dezechilibru necesiti
interventii strategice coerente, bazate pe politici publice integrate si pe o finantare adecvati. Numai
printr-o astfel de abordare, cultura poate deveni un factor esential al dezvoltirii sociale, al coeziunii
comunitare si al consolidarii unei societati democratice si incluzive.””

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referinti, necesare analizei:

- organigrama §i regulamentul de organizare si functionare ale Centrului Judetean de Cultura
si Artd Caras-Severin - prevazute in anexa nr. 1;

- statul de functii al Centrului Judetean de Culturd si Artd Carag-Severin - previzut in
anexanr. 2;

- bugetul aprobat al Centrului Judetean de Culturd si Artd Caras-Severin - pe ultimii trei ani
- prevazut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

fncepand cu data de 1 iulie 2024, s-a aprobat infiinfarea Centrului Judetean de Cultur3 si
Arta Carag-Severin, persoand juridicd de drept public, de interes judefean care functioneaza in
subordinea si sub autoritatea Consiliului Judetean Carag-Severin, asezdmdnt cultural in acceptiunea
legii, realizatd prin fuziunea prin contopire a celor doud institutii publice de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Carag-Severin, respectiv: Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Caras-Severin si Scoala Populard de Arte si Meserii ,,Jon Roméanu”, prin
Hotararea Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 136/27.06.2024, cu modificérile si completérile
ulterioare.

De asemenea, prin actul administrativ anterior mentionat, s-a aprobat organigrama, statul de
functii, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Judetean de Culturd si
Artd Carag-Severin.

in acest sens, precizam ci, prin fuziunea prin contopire a celor doui institutii publice de
culturd a rezultat Centrul Judetean de Culturd si Artd Carag-Severin, in spetd Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Carag-Severin si $coala Populari de Arte si
Meserii ,,Jon Roméinu”, acestea au fost organizate si au functionat, potrivit specificului activitatii
lor, tot ca asezaminte culturale, menite si asigure, la nivelul Consiliului Judetean Caras-Severin,
conservarea si transmiterea valorilor morale si artistice, promovarea si valorificarea culturii
traditionale, organizarea de spectacole si manifestdri culturale, artistice si educative, intr-un mod
unitar si concertat la nivel de judet si respectiv furnizarea de servicii publice de culturd prin
programe de educatie permanentd, servicii de pastrare si valorificare a culturii traditionale si creatiei
populare.

® Institutul National pentru Cercetare i Formare Culturald. Barometrul de consum cultural 2024.
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4.2.  Criterii de performanti ale institutiei in ultimii 3 ani:

a) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii

Traditionale Caras-Severin

Nr. Indicatori de performanti* Anul 1 Anul 2 Anul 3
crt. 2023 2024 2025*
1. dCheltqieli pe beneficiar (sqbventie + venituri‘- cheltuieli 4,78 lei 5,47 6.88
e capital) /nr. de beneficiari
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -
3. Numir activititi specifice educationale 10 - 48
4. Numir de aparitii media (firi comunicate de pres#) 110 8 12
S Numir de beneficiari neplétitori/spectatori online 360.000 250.000 150.000
6. Numir de beneficiari plititori ' - - 450
7. Numir de reprezentatii/Frecventa medie zilnicd (Numar
de editari/Simpozioane/Spectacole/expozitii/Actiuni 2/2/41/8/12 18
Culturale )
8. Numiir de proiecte 36 14 -
9. Venituri proprii din activitatea de baza - - 278.740
10. | Venituri proprii din alte activititi 1.610 - - |

* Indicatorii de performanti pentru anul 2025 se referii la Centrul Judefean de Culturi i Arti Caras-Severin,

fnfiintat in baza Hotirarii Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 136/27.06.2024, cu modificirile §i completiirile ulterioare;

b) Scoala Populari de Arte si Meserii ,,Jon Romanu” Resita

Nr. Indicatori de performanti* Anull Anul 2 Anul 3
crt. 2023 2024 2025%*

1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-

cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari 428,03 428,441 6.88

2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -

3. | Numér de activititi specifice 8 8 48

4. | Numir de aparitii media (fard comunicate de presa) 110 120 12

5. | Numir de beneficiari neplétitori (online) 3.800 3.500 150.000
6. | Numar de beneficiari platitori** 400 450 450

7. | Numar de expozitii temporare 4 4 12

8. | Numar de proiecte/actiuni culturale 91 22 12

9. | Numér de publicatii - - -
10. | Numdr piese intrate in inventarul general - - -
11. | Venituri proprii din activitatea de bazi 343.000 257.945 278740
12. | Venituri proprii din alte activitati - - -

*%* Indicatorii de performanti pentru anul 2025 se referi Ia Centrul Judetean de Culturi si Arti Carag-Severin, infiintat in
baza Hotiirdrii Consiliului Judetean Caras-Severin nr. 136/27.06.2024, cu modificirile §i completirile ulterioare;

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri, etc.)

Centrul Judetean de Culturd si Artd Carag-Severin functioneazi tranzitoriu pana la data de
01.06.2025, atat in fostul sediu al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Caras-Severin (municipiul Resita, pe Aleea Buzias, nr. 6B), cét si in cel al Scolii
Populare de Arte si Meserii ,,Jon Roméanu” Resita (municipiul Resita, str. Fagarasului nr. 12 A).

Activitatea de Conservare, Valorificare, Promovare Culturald si Proiecte se desfisoard in
prezent, in municipiul Resita, pe Aleea Buziag, nr. 6B.

1 Numirul de beneficiari plititori - este numirul cursantilor in circuitul educational al Centrului Judetean de Culturd si Arti Carag-Severin
1 Numirul de beneficiari plititori - este numirul cursantilor in circuitul educational al Centrului Judetean de Culturi si Artd Carag-Severin
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Spatiile au fost amenajate pentru a raspunde necesitatilor de organizare administrativa, cat si
pentru desfisurarea activitatii artistice.

Astfel, pe langi cele 8 spatii utilizate pentru birouri (6 situate la parter §i 2 situate la
mansarda clidirii) existd si o sald multifunctionals, amplasata la mansarda si utilizata cu precidere
pentru sedinte, repetitii ale formatiei artistice profesioniste centrului - ,,Virtuozii Semenicului”,
lansari de carte, vernisaje, expozitii pictura, s.a.

De asemenea, institufia a achizitionat §i dispune de propria logistici necesard pentru
organizarea de spectacole si detine propriul autocar cu 47 de locuri, folosit pentru deplaséri.

Astfel, functioneazi si un ansamblu de amatori, grupare artistici intitulatdi Ansamblul
,,Semenicul”, care isi desfisoari activitatea intr-un spatiu pus la dispozitie de citre Liceul de Arta
»Sabin Piuta” din Regita.

in alta ordine de idei, mentiondm ca activitatea Serviciului Scolii Populare de Arte si
Meserii se desfigoara intr-un spatiu situat in municipiul Resita, str. Fagarasului nr. 12A, care este
amenajat pentru a rispunde cit mai bine necesitétilor de organizare administrativd, precum si pentru
desfasurarea activititilor artistice.

Astfel, spatiile institutiei sunt utilizate in proportic de 100%, in prezent fiind funcfionale
urmitoarele sili pentru activitatea artistica: 1 sald destinata repetitiilor la orgéd, 1 sald destinatd
repetitiilor la acordeon, 2 sili de pian, 2 sili de canto, sald pentru instrumente de suflat, sald pentru
ansamblul instrumental si instrumente de suflat, sald de chitard §i percutie, sald de chitard, sald
pentru activitatea de pictura si design, sali vioard, sald de teorie si solfegii, istoria muzicii, folclor,
artd fotografica, balet, dans popular, auditii i repetitiile formatiilor scolii (Ansamblul ,,Resiteana”,
Taraful scolii si formatia de Jazz).

De asemenea, pentru desfisurarea activititii administrative sunt functionale urmitoarele
birouri: 1 birou al managerului, 1 birou pentru activitatea de contabilitate si casierie, 1 birou pentru
secretariat si resurse umane, 1 spatiu cu destinatie de magazie, precum si un spatiu destinat arhivei
institutiei.

Sectiile externe isi desfisoara activitatea in spatii inchiriate, precum si in spatii pe care le
utilizeazi in mod gratuit, cu acordul proprietarului acestora.

Pentru desfisurarea activitafii curente existi mobilier expozitional si mobilier de birouri,
aparaturd audio-video, echipamente IT si conexiune la internet, telefonie §i e-mail, precum
si 1 autoturism.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani

I. Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Caras-Severin

Nr. Numele programelor si ale proiectelor Anul | Anul | Anul
crt. 2023 | 2024 | 2025*
(€)) 2) 3) “) )

1. | Programul: PROMOVAREA SI CONSERVAREA

CULTURII URBANE SI RURALE DIN

BANATUL DE MUNTE
1.1. | Proiectul: | Festivalul ,,Veliscu Boldea™ 1 1 1
1.2, Spectacol ,,Dor de cantec” 1 - -
1.3. | Proiectul: | Festivalul ,,Serbirile Crainei” 1 - -
1.4. | Proiectul: | Festivalul , Jon Roméanu” 1 1 1
1.5. | Proiectul: | Festivalul ,,Ciobénasul” 1 - -
1.6. Festivalul concurs ,, Traditii Caridsene” 1 1 -
1.7. | Proiectul: | Festivalul Viii Carasului 1 - -
1.8. | Proiectul: | Festivalul ,,Doina Bistrei” 1 1 1
1.9. | Proiectul: | Festivalul Cultural-Artistic al Vaii Almé&jului 1 - -
1.10. | Proiectul: | Festival-Concurs de muzici usoard ,Ritmuri in 1 - -

mileniul trei”

1.11. | Proiectul: Festival-Concurs ,,Aurelia Fitu Radutu” 1 - -
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1.12. | Proiectul: | Tabira de icoane pe sticld si lemn 1 -
1.13. | Proiectul: | Festivalul ,,Ana Munteanu” - -
1.14. | Proiectul: | Festivalul International de Folclor ,,Hercules” 1 1
1.15. | Proiectul: | Festivalul de Folclor ,,Valea Timisului in cént i 1 1
joc”
1.16. | Proiectul: | Festivalul Richiei - 1
Festivalul Richiei si Produselor Traditionale din 1 1
Banatul de Munte, editia a XX-a
1.17. | Proiectul: | Festivalul-concurs ,,Mandru mi-s ci-s binétan” - -
1.18. | Proiectul: | Festivalul creatorilor si interpretilor de poezie in 1 -
grai ,,Tata Oancea”
1.19. | Proiectul: | Festivalul ,,Viii Pogéniciului” 1 -
1.20. | Proiectul: | Reuniunea de cintiri si muzica ,Josif Velceanu” 1 1
1.21. | Proiectul: | Seari de céintece si dansuri populare pe Valea -
Timisului - Caransebes
1.22. | Proiectul: | Festivalul International de Folclor ,Ghita 1 -
Copiceanu Mosu”
1.23. | Proiectul: Festivalul ,,Laleaua pestrita” 1 -
1.24. | Proiectul: | Spectacol ,,Sérbétoare in casa ta” 1 1
1.25. | Proiectul: | Festival national al fanfarelor taranesti ,,Gheorghe -
Novac”
1.26. | Proiectul: | Participare — Tdrgul de Turism ,,Romexpo” - 1
1.27. | Proiectul: | Alaiul priméverii” - 1
1.28. | Proiectul: | Festivalul ”Voci de 5 stele” - 1
1.29. | Proiectul: | Ziua Banatului Montan - 1
1.30. | Proiectul: | Spectacol ”Zilele Centrului” si in Memoria "Petrica - 1
Vita
1.31. | Proiectul: | Festivalul ”Anghel Ministeru - 1
1.32. | Proiectul: | Festivalul National Concurs ”Achim Nica” - 1
A | Programul: CONSERVAREA TRADITIILOR SI A
2. OBICEIURILOR CU MASTI DE PRIMAVARA
2.1. | Proiectul: ,.JFasang” -Caravaluri populare - la nivel judetean 1 -
2.2. | Proiectul: ,,Leoarfele” 1 -
2.3. | Proiectul: |, Nunta comilor” — Valea Alm3jului 1 -
2.4. | Proiectul: Maisuratul oilor — Valea Bistrei 1 -
3. | Programul: CULTURA TRADITIONALA, ELEMENTE DE
IDENTITATE NATIONALA
3.1. | Proiectul: | Simpozion interjudetean de poezie ,Mihai 1 1
Eminescu”
3.2. | Proiectul: | Unirea Principatelor 1 1
3.3. ,,centre expozitionale in mediul rural” 1 -
3.4. | Proiectul: | Expozitii de tesituri din Banatul Montan 1 -
3.5. | Proiectul: | Manifestiri complexe dedicate Zilei Nationale a 1 1
Romaniei
4. | Programul: PROMOVAREA SI CONSERVAREA
' CULTURII URBANE SI RURALEA
COMUNITATILOR ETNICE
4.1. | Proiectul: | Festivalul ,,Comunititilor Etnice din Banat/Hora -
Etniilor -
5. | Programul: REVISTA ,,REFLEX”
5.1. | Proiectul: | Simpozion Revista , Reflex” — lansarea revistei - -
5.2. | Proiectul: | Editarea Revistei ,,Reflex”, nr. 7-12/2022 - -
5.3 | Proiectul: | Colocviile , Reflex” 2022 1 -
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6. | Programul: REVISTA ,NEDEIA”
6.1. | Proiectul: | Editarea Revistei ,,Nedeia” doar nr. 1/2022; 1 - -
nr. 1-2/2023
6.2. | Proiectul: | Lansarea Revistei ,,Nedeia” - - -
6.3. | Proiectul: | Colocviile ,,Nedeia” 1 - -
6.4. | Proiectul: | ,Educatie prin culturi cu tineri si pentru tineri” - - -
6.5. | Proiectul: ,,Culturd si Civilizatie in Banatul Montan” - - -

*) Lista programelor pe anul 2025 se referd la Centrul Judetean de Culturd si Artd Carag-Severin;

B) Activitatea Scolii Populare de Arte si Meserii ,Jon Rominu” Resita

il Numele programelor si al iectel Anul) | Anul | Asul
Crt. prog 31 afe protectefor 2023 | 2024 | 2025*
1 »ATrs longa, vita brevis”
1.1 Consfatuiri (directori si profesori din taré) - - -
1.2 Scoald de vari muzicald - - -
1.3 ,,Ziua usilor deschise” 1 1 1
1.4 Tabard de creatie - - -
1.5 Simpozion, Aniversarea a 75 de ani de activitate 1 - -
2 »Pe scena noastra” 1 - -
2.1 Zilele Scolii Populare de Arte ,,Jon Roménu”- invitati parteneri 1 - 1
din tarad
2.2 Spectacol dedicat zilei de 8 Martie 1 1 1
2.3 Recitalul absolventilor 1 1 1
2.4 Expozitie de pictura 1 1 1
2.5 Auditii semestriale 1 1 1
2.6 Spectacole dedicate Sarbatorilor de iarnd 1 - 1
3 »Pistrarea traditiilor culturale, a datinilor si obiceiurilor
locale si revigorarea unor mestesuguri artistice traditionale
3.1 Tabere de mestesuguri, oldrit, dans popular, cusituri, etc. 1 - -
4 .Implicarea in proiecte cultural artistice”
4.1 Schimburi culturale cu Scoala de Arte Cluj-Napoca, Tg. Jiu, - 1 -
Téargu Mures, Suceava
42 Coorganizator la Festivalul ,,Veliscu Boldea” 1 - 1
Formatiile scolii
- Ansamblul ,Resiteana”
5 - Formatia instrumentali ,,Art’s Cool Band”
- Formatia de muzici usoari ,Panoramic”
- Formatia instrumentali ,,Strune Ciirisene”
6. »Spectacol si competitie”
6.1 Festivaluri de muzica populard ( vocal si instrumental) 1 - 1
6.2 Festivaluri de muzica usoari ( vocal si instrumental) 1 - 1
6.3 Festival concurs de muzica usoari 1 - 1
6.4 Festival concurs de muzicd populari al minoritétilor 1 - -
6.5 Festivaluri concurs de muzica clasica 1 - 1
6.6 Festivaluri al Scolilor de Arte din tard 1 - -
6.7 Expozitii si tabere de picturi si artd fotografica 1 1 ]
6.8 Expozitii si tabere de picturd 1 - -
6.9 | Festivaluri concurs de coregrafie/teatrul 1 - -
7 Programul de educatie permanenta
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- cursuri permanente in cadrul Scolii Populare de Arte si

Meserii: canto muzici populard, canto muzici usoari, chitar3,
71 acordeon, orgi, pian, initiere jazz, percutie, instrumente de i i )

) suflat, vioard, segment teoretic, artd plastici, artd fotografica,

artd decorativi, design vestimentar, teatru, dans clasic, dans

popular;
7.2 - tabdrd muzicald; 1 - -
7.3 - tabdri de arti fotografica; 1 - -
7.4 - tabidri de pictura; 1 - -
8 Stagiunea artistici si programul expozitional
8.1 - Zilele Scolii Populare de Arte ,,Jon Roménu” 1 - 1
8.2 - Recitalul absolventilor 1 1 1
8.3 - Expozitii de arti fotografica; 1 1 1
8.4 - Auditii semestriale 1 1 1
8.5 -,.Saptimina Mirtisorului”; 1 1 1
8.6 - Spectacole dedicate Zilei Nationale; 1 1 1
8.7 - Spectacole dedicate sarbétorilor de iami; 1 1 1
9 Programul de promovare
9.1 - .,Ziua usilor deschise’; 1 1 1
9.2 - Site-ul Scolii; 1 1 1
9.3 - Publicatii; 1 - -
9.4 -Materiale promotionale 1 - 1
10 Programul de educatie culturalii in judet si pédstrare a

traditiilor artistice locale

- Sectii externe in localitati din judef ( Caransebes,) cu cursuri

permanente: conto muzica populard, canto muzica usoard,
10.1 instrumente de suflat, orgé, acordeon, pian, chitara;

- Initiere dans popular Otelul Rosu;

- Tabere de mestesuguri, olarit, dans popular, cuséturi, etc.;
11 Programul de colaboriri si parteneriate
11.1 | Coorganizator la Festivalul concurs de muzica usoard ,,Ritmuri 1 i i

in Mileniul III”” Berzasca
11.2 | Coorganizator la festivalul ,,VeliscuBoldea” 1 1 -

Coorganizator la festivalul ,,Hercules” — BaileHerculane - 1 -
‘11.3 Partener Festivalul de interpretare pianisticd ,,Sabin Pauta” - - -
11.4 | Parteneriat Téargul de Créciun 1 1 -
12 Programul de schimburi si experienta cu institutii similare

din tara
12.1 | Simpozionul Scolilor Populare de Arte 1 -
12.3 | Participarea la Festivaluri ale Scolilor Populare de Arte din tard 1 1 -

Continurea schimburilor culturale cu Scolile Populare de Arte
12.4 | din Cluj-Napoca, Tg. Jiu, Tg. Mures, Alba-Iulia, Suceava si 1 1 -

demararea de noi colaboriri

*) Anul 2025 - Lista programelor si proiectelor desfisurate de Centrul Judetean de Culturi si Arta

Caras-Severin
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V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

- diversificarea ofertei culturale;

- structurarea si planificarea clari a intregii activitati de programe si proiecte;

- dezvoltarea de parteneriate cu institutii similare din tara si din striinétate;

- colaborarea cu institutii educationale si vocationale, pentru identificarea si atragerea resursei
umane artistice de calitate;

- cresterea accesului publicului la spectacolele institutiei;

- crearea unui cadru propice dialogului intercultural, schimburilor de experienta §i promovirii
culturii roméanesti peste hotare;

- atragerea de finantiri si cofinantdri nationale si/sau internationale, precum si de sponsorizari
pentru finantarea unor proiecte culturale;

- dezvoltarea politicii de marketing adaptate produsului cultural venind in intdmpinarea
solicitirilor publicului;

- cunoasterea opiniilor publicului prin chestionare si sondaje periodice si ulterior modificarea
eventuali a programelor/proiectelor tindnd cont de nevoile i preferintele acestora;

- reevaluarea si, dupd caz, innoirea-si dezvoltarea infrastructurii IT a institutiei;

- realizarea obiectivelor financiare §i culturale ale institutiei;

- eficientizarea permanenta a cheltuielilor, ciutndu-se eliminarea costurilor cu grad scizut de
eficientd in raportul cost/beneficiu;

- indeplinirea tuturor obligatiilor care derivé din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotirarile autoritétii, respectiv cele previzute in legislatia in
vigoare si in reglementirile care privesc functionarea institutiei;

- transmiterea citre Consiliul Judetean Caras-Severin, conform dispozitiilor Ordonantei de
urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificirile si completirile ulterioare, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicérilor necesare.

B. in cazul activitatii de management desfisurate in cadrul institutiilor §i companiilor de
spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie si aiba in vedere si urmatoarele sarcini
specifice:

1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;

2. cresterea accesului publicului la spectacole §i concerte;

3. asigurarea diversificarii ofertei culturale;

4., asigurarea promovirii inovatiei, precum i a noilor metode de comunicare a actului artistic;

5. sarcini specifice.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii roméne, cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un numir de 60 pagini scrise
cu caractere de 12, 1a 1 rand, stil Times New Roman + anexe si trebuie sd contind punctul de vedere al
candidatului asupra dezvoltirii si evolutiei Centrului Judetean de Culturi si Artd Caras-Severin, in
perioada celor S ani.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in Intelesul definitiilor prevazute la art. 2
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

in evaluarea pr01ectulu1 de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificrile si completirile ulterioare, avind in vedere
urmitoarele prevederi, care reprezinti totodati si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de
management: '

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institufia publica de
culturd si propuneri privind evolutia acesteia In sistemul institutional existent;

b) analiza activititii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunititirea acesteia;



c¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupi caz; '

d) analiza situatiei economico-financiare a institufiei publice de cultura;

¢) strategia, programelé si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultur, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s& con{ind solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii i dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.

A. Analiza socio-culturali a mediului in care fsi desfisoari activitatea institugia publici
de culturi si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

l.institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi

aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitifi,

ameningari);

3. analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru imbunitatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte

surse de informare);

5. grupurile-tinti ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei publice de culturd in functie de specific si propuneri
privind imbuniitifirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupd caz;

2.2. descrierea principalelor directii de actiune pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupi caz:

1. analiza reglementrilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne si/sau ale actelor normative incidente;

3. analiza capacitdtii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau

externalizate;

4, analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor §i patrimoniului institutiei,

propuneri de imbunitatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a

continuitafii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura:

Analiza financiari, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncé/conventii/contracte incheiate in
baza legilor speciale; bunuri §i servicii, din care: cheltuieli intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa® a cheltuielilor (estimate si, dupi caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

¥ Tabelul trebuie si ofere o imagine a investitiilor ficute in proiecte (mici/medii/mari). In cazul mai multor proiecte de acelasi tip, se
recomandd si mentionarea separatd, in coloanele (3) i (6), a investifiei planificate §i realizate pe fiecare proiect.

~na



Nr. | Programul/proiectul | Devizul Devizul Observatii, comentarii,
Crt. estimat realizat concluzii
€)) 2 3) “4) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozifii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitéti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale instituiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autorititi publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturi, conform sarcinilor formulate de autoritate, (prevazute la pct. IV):
Propuneri pentru intreaga perioadd de management:
1. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturala pentru intreaga perioadd de management;
. strategia si planul de marketing; .
. programe propuse pentru intreaga perioadd de management,
. proiectele din cadrul programelor;
. alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

O I NV Wi

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. ctt. Categorii Anul... Anul...
@ 2 &) (...) &)
1. TOTAL VENITURI, din care:
1.a. venituri proprii,
din care:

1.a.1. venituri din activitatea de baza
l.a.2. surse atrase
l.a.3. alte venituri proprii




L.b. subventii/alocatii
1.c. alte venituri

din care:

din care:

TOTAL CHELTUIELLI, din care:
2.a, Cheltuieli de personal

2.a.l. cheltuieli cu salariile
2.a.2. alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii

2.b.1. cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. alte cheltuieli cu bunuri si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobatd

Nr. Scurts descriere a Nr. proiecte in . Denumirea Buget prevazut pe
Crt.| Program . cadrul programului . . program
programului proiectului (i)
Primul an de management
1. |
Al doilea an de management
1.




VIL. Alte precizari

Pentru informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectului de management, persoanele in
cauzi se poate adresa, in baza unei cereri motivate, Centrului Judetean de Culturd §i Artd
Caras-Severin (telefon 0255/226.698, e-mail: centrucultura@yahoo.com).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Serviciul Resurse Umane, din cadrul Consiliului Judetean Caras-Severin, telefon 0255.214688,
e-mail: cjes@cjcs.ro, doamna/domnul

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantii din prezentul caiet de obiective.

PREJEDINTE, DIRECTOR UTIV APJ,
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ROMANIA

JUDETUL CARAS-SEVERIN ‘
CONSILIUL JUDETEAN (LD '
Piatz 1 Decembrie 1918, ar_ 1, 320084, RESITA (it UTG-TO1EER1155 )

Tel. +40 — (0)255 — 211420,1 Fax: +40 (0)255 211127
E-mail: cjcs@cjcs.ro, www.cjcs.ro, CUI 3227890

Anexa la
Hotarérea nr. 268/27.11.2025

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CENTRULUI JUDETEAN DE
CULTURA $I ARTA CARAS-SEVERIN

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — (1) Centrul Judetean de Cultura si Carag-Severin, denumit in continuare ,,Centrul”,
s-a infiintat prin fuziunea prin contopire a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
‘Culturii Traditionale Caras-Severin si a Scolii Populare de Arte §i Meserii “Ion Romanu” Resita.

(2) Centrul este organizat ca agezimant cultural si functioneazi ca institutie - gazda
de spectacole, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea §i desfasurarea activititii agezdmintelor culturale, cu modificérile si
completirile ulterioare si ale Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institufiile 5i companiile de
spectacole sau concerte, precum §i desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu modificérile si
completirile ulterioare.

(3) Centrul functioneazi ca institutie publica de culturd, cu personalitate juridica, de
interes judetean, finantati din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local (judetean), care
functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Caras-Severin, institutie de specialitate, avéind
misiunea de a initia programe si proiecte culturale, prin care conservd, promoveazi §i valorific
patrimoniul cultural judetean, sens in care, prin specificul activitifilor sale raspunde nevoilor
culturale ale judefului prin conservarea patrimoniului cultural existent, diversificarea ofertei
culturale, cresterea accesului la culturd, atit in mediul urban cét §i in mediul rural, prin educarea
gustului estetic al consumatorului cultural.

Art. 2 — (1) Centrul Judetean de Culturd si Arta Carag-Severin, fsi desfasoard activitatea in
domeniul cultural, de informare si de educatie permanenti, reprezentind servicii culturale de
utilitate publici, cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a accesului la informatie.

(2) Centrul isi desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei
roméne in vigoare si cu cele ale propriului regulament de organizare si funcfionare elaborat in
temeiul regulamentului-cadru.

Art. 3 - (1) Centrul Judetean de Culturi si Artd Caras-Severin are sediul situat in municipiul
Resita, str. Ateneului nr. 2, judeful Caras-Severin.
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(2) Documentele emise la nivelul Centrului sunt semnate de citre manager, precumn
si de citre imputernicitii acestuia, potrivit legii.

(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea
completd a institutiei §i indicarea sediului. Antetul documentelor emise la nivelul Centrului are
urmitorul  continut:  ,,ROMANIA/CONSILIUL ~JUDETJEAN  CARAS-SEVERIN/CENTRUL
JUDETEAN DE CULTURA SI ARTA CARAS-SEVERIN/ADRESA  SEDIULUI
INSTITUTIEYNUMERELE DE TELEFON S§I DE FAX/ADRESA DE E-MAIL/NR. DE
INREGISTRARE SI DATA”.

(4) Toate actele, elaborate la nivelul Centrului, vor fi inregistrate in Registrul de
intriri-iesiri purtdnd stampila rotunda a institutiei.

(5) Prevederile legate de caracterul unor norme metodologice privitoare la circuitul
documentelor, modalitatea de semnare si repartizare a corespondentei la nivelul Centrului, avind
aplicabilitate asupra tuturor documentelor care intrd §i ies din cadrul acestuia, precum si a
documentelor cu caracter intern prin care se asigurd corespondenta, fac obiectul unei decizii a
managerului.

Art. 4 — (1) Regulamentul de organizare si functionare al Centrului, alcétuit in concordanta
cu legislatia in vigoare, contine normele de bazi ce privesc organizarea si functionarea acestei
institutii publice de culturi si reprezintd ansamblul normelor juridice care reglementeaza atributiile
si responsabilititile generale ale acesteia, competentele si relatiile functionale care stau la baza
organizirii si functiondrii sale, precum si atributiile, competentele si responsabilititile specifice
fiecarei structuri organizatorice.

(2) Prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Centrului, denumit
in continuare R.O.F., sunt obligatorii pentru toti angajatii institufiei, indiferent de durata
contractului de munci si functia pe care o detin: manager, personal de specialitate, personal
administrative, colaboratorii institutiei, persoane fizice autorizate, delegatii si persoanele detasate
sau reprezentantii altor institutii §i societdti care efectueazi activititi sau lucrdri in perimetrul
institutiei, precum si toti dansatorii.

(3) R.OF.-ul se aduce la cunostinta intregului personal angajat, colaboratorilor si
dansatorilor prin grija conducerii institufiei, aceasta ludnd misuri de afisare a acestuia la loc vizibil.

(4) La baza prezentului regulament stau principiile de bazi ale legislatiei muncii.

(5) R.O.F.-ul poate fi modificat ori de cate ori o cere legislatia privind organizarea si
disciplina muncii si/sau legislatia generald si speciala in materie, cu aprobarea Consiliului Judetean
Caras-Severin.

Art. 5 — La nivelul Centrului sunt doud tipuri de competenta:

a) Competenta profesionald, care reprezinti totalitatea cunostintelor si deprinderilor
necesare pentru exercitarea unei functii in cadrul Centrului si unul din criteriile esentiale avute in
vedere la incadrarea si promovarea personalului acesteia.

b) Competenta de serviciu, definitd ca abilitarea si, totodati, obligatia ce revine unui
compartiment functional sau salariat, de a realiza o anumiti activitate/actiune precis stabilitd pentru
indeplinirea obiectivelor institufiei publice, respectindu-se echilibrul dintre exigentele actiunii si
resursele alocate, precum si o incirciturs de munca uniforma pe compartimente si personal.

Art. 6 — (1) Organigrama, statul de functii, numarul de personal si bugetul Centrului se
aproba, conform legii, prin hotarare a Consiliului Judetean Carag-Severin.

(2) Organigrama stabileste si reflectd schematic structura ierarhici de conducere,
coordonare si control, intre conducerea executivd a Centrului i compartimentele din cadrul
acesteia.

(3) Consiliul Judetean Carag-Severin poate aproba. infiinfarea unor noi
compartimente de specialitate, necesare functionarii corespunzitoare a Centrului, la propunerea
managerului, asigurand totodata resursele materiale si financiare care se impun in acest sens.



CAPITOLUL 11
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7 - Centrul Judetean de Culturé si Artd Carag-Severin are ca scop:

a) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale i a patrimoniului cultural;

b) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala.

Art. 8 — In activitatea sa Centrul Judetean de Culturd si Artd Carag-Severin urméreste
indeplinirea obiectivelor pe doud axe:

I - Compartimentul Conservare, Valorificare, Promovare Culturald si Proiecte initiaza si
desfasoard proiecte si programe culturale in domeniul educatiei permanente si al culturii
traditionale, urméarind cu consecventa:

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor §i al creatiei populare specifice fiecirei zone
etnofolclorice a judetului;

b) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca de date si valori;

¢) coordonarea metodologica a activititii asezamintelor culturale de nivel judetean, respectiv
cimine culturale, case de culturd, universitifi populare;

d) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitatii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

e) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor i performerilor traditiei si
creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturérilor si falsificarilor;

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanentd;

g) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice §i tehnice ale comunititii locale,
precum si ale patrimoniului cultural national §i universal;

h) pastrarea si cultivarea specificului zonal;

i) stimularea creativititii si talentului;

j) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor
care le practica (mesteri populari si mici meseriasi etc.);

k) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile - muzici, coregrafie, teatru etc.;

1) desfagurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor, de petrecere
a timpului liber, valorificind si obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva;

m) antrenarea cetifenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire i intrefinere atit a mediului
natural, cét si a mediului cultural traditional;

n) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

IT - Serviciul Scoala Populara de Arte si Meserii urméreste urmétoarele:

a) pastrarea prin programele de scolarizare a specificului zonal si a cerintelor segmentului de
populatie pe care il deserveste;

b) conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunititii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

¢) stimularea creativititii si talentului cursantilor;

d) invitarea si promovarea megtesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

f) cultivarea valorilor §i autenticititii creatiei populare contemporane i a artei
interpretative neprofesioniste n toate genurile - muzicd, coregrafie, teatru, arte
vizuale, etc.;

g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.



Art. 9 — (1) Centrul Judetean de Cultura si Arta Carag-Severin are urmatoarele atributii
principale:

a) educarea stiintifica si artisticd a publicului prin programe specifice;

b) sprijinirea tinerilor cercetatori i artisti valorosi in afirmarea lor;

c) elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;

d) colaborarea cu Ministerul Culturii, cu fundatii, universiti{i roméne si stréine, in vederca
cunoasterii si afirmérii valorilor culturii si civilizatiei roménesti;

e) imbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere si
expozitii de arti si alte forme;

f) acreditarea formatiilor si ansamblurilor artistice profesioniste;

g) organizarea si desfisurarea de activitifi de invifdmént artistic, in toate domeniile
(muzical, arti vizuali, coregrafie,teatru, etc.) si de insusire a mestesugurilor traditionale;

h) intocmirea §i asigurarea indeplinirii planurilor anuale de scolarizare, in concordanta cu
programa analitica elaborati de Ministerul Culturii;

i) planificarea activitatii instructiv-eductiva a scolii;

j) organizarea si desfisurarea activititi cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de
creatie, schimburi culturale, etc.);

k) promovarea obiceiurilor si traditiilor populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporana,

1) promovarea tinerelor talente din rdndul propriilor cursanti;

m) poate avea propriile formatii artistice, initiaza, organizeazi i participd la concursuri §i
festivaluri judetene, Interjudetene, nationale si internationale;

n) asigurarea participarii la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nafionale si
internationale;

0) organizarea si realizarea altor activitdfi conforme cu obiectivele institutiei si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

p) coordonarea si indrumarea din punct de vedere metodologic, in plan judetean, a activitatii
agezdmintelor culturale; )

q) sprijinirea activititii agezimintelor culturale in domeniul formirii formatorilor si al
perfectiondrii personalului de specialitate;

1) editarea §i difuzarea de publicatii in domeniul educatiei permanente pentru refcava
judeteand a agezdmintelor culturale;

s) realizarea de programe de educatie permanenti in parteneriat cu institutiile de specialitate
din tari si din strainatate;

t) initierea si sprijinirea de proiecte §i programe de promovare a obiceijurilor si traditiilor
populare;

u) propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;

v) efectuarea de studii §i cercetari privind obiceiurile, tradifiile populare i mestesugaresti
traditionale;

w) initierea si aplicarea programelor pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor
populare si mestesugaresti traditionale;

x) asigurarea asistentei de specialitate §i organizarea cursurilor de perfectionare pentru
personalul incadrat in asezimintele culturale care functioneaza la nivel local, cu avizul directiei
judetene pentru culturd, culte si patrimoniu cultural national.

Art. 10 - Pentru exercitarea atribuiilor care ii revin §i pentru realizarea activitdfilor
specifice, Centrul colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane
juridice de drept public sau privat §i cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese de
grup (etnice, politice, religioase etc.).



CAPITOLUL IIT
PATRIMONIUL

Art. 11 - (1) Patrimoniul Centrului Judetean de Culturd si Arta Carag-Severin se constituie
prin preluarea patrimoniului agezimintelor culturale desfiintate, potrivit Hotérrii Consiliului
Judetean Caras-Severin nr. 136/27.06.2024 privind infiintarea Centrului Judetean de Cultura si Arta
Carag-Severin.

(2) Centrul Judetean de Culturi si Artd Carag-Severin este format din drepturi i
obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului si/sau a unitafii
administrativ-teritoriale, dupi caz, pe care le administreazi in conditiile legii, precum §i asupra unor
bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(3) Patrimoniul Centrului Judetean de Culturd si Artdi Carag-Severin poate fi
imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin
transfer, cu acordul pirtilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice
centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din
tari sau din strainatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaz
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s& aplice masurile de
protectie previzute de lege in vederea protejérii acestora.

CAPITOLUL IV )
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 12 — (1) Pentru indeplinirea atributiilor conferite de legislatia in vigoare Centrul Judefean
de Culturd.si Artd Carag-Severin functioneazi prin intermediul unei structuri organizatorice
constituite, potrivit legii, din compartimente care isi desfdsoara activitatea ca entititi de profil, fara
personalitate juridica, dupd cum urmeaza:

I.  Conducere — Manager;
II.  Serviciul Scoala Populari de Arte si Meserii,
III. Compartimentul Conservare Valorificare Promovare Culturala si Proiecte;

IV. Compartimentul Ansamblul ,,Semenicul”;
V. Compartimentul Administrativ, Contabilitate, Juridic, Resurse Umane si Achizitii

Publice.
(2) Organizarea Centrului este reprezentati grafic prin organigramd, care exprima

modul de structurare al resurselor umane pe compartimente functionale si principalele relafii
ierarhice, in functie de cerintele legale privind numérul minim de posturi de executie.

(3) Organigrama, numirul de personal, precum si statul de functii al Cen#rului se
aprobi prin hotarare a Consiliului Judetean Caras-Severin, in functie de volumul si complexitatea
atributiilor, competentelor si responsabilititilor legale ce trebuie indeplinite, precum si de limitele
alocatiilor bugetare.

(4) Compartimentele se constituie pe baza normirii muncii necesare pentru
realizarea atributiilor incredintate, in conformitate cu reglementirile in vigoare.

(5) Denumirea compartimentelor reflectd sintetic principalele atributii pe care le
exerciti.

(6) Conducerea Centrului este asigurata de citre un manager, asistat de un organism
colegial - Consiliul de Administratie. Managerul rispunde de buna funcfionare a Centrului si

asigurd conducerea, coordonarea, indrumarea si controlul activititii desfasurate.
Art. 13 — (1) Activitatea desfiisuratd de catre compartimente, in vederea atingerii obiectivelor
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propuse, are la bazi relaii ierarhice de colaborare si colegiale potrivit atributiilor stabilite pentril
fiecare compartiment in parte.

(2) Relatiile ierarhice se stabilesc in scopul organizarii, mentinerii $i perfectionarii
starii de functionalitate a sistemului Centrul Judetean de Culturd si Arta Carag-Severin. Relafiile
ierarhice, sunt acele relatii ce se stabilesc in timpul serviciului intre personalul de executie i
personalul de conducere, respectindu-se regula ci un subordonat nu trebuie si aibd decat un singur
sef ierarhic direct si are obligatia s3 execute dispozitiile date.

(3) Intre compartimentele Centrului Judetean de Culturd si Arta Carag-Severin se
stabilesc relafii de colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice in vederea integrérii
obiectivelor in ansamblul atributiilor institutiei. Relafiile de colaborare sunt relatiile care se
stabilesc intre personalul de specialitate/personalul administrativ pentru realizarea in comun de
activititi/actiuni care si duci la indeplinirea unor obiective clar determinate, prin schimbul liber de
opinii §i existenta unui coordonator, cu o competentd reald, recunoscutd si capabil s integreze
eforturile celor care colaboreazi in vederea atingerii obiectivului.

(4) Relatiile colegiale sunt acele relatii neformale dintre personalul Centrului
Judetean de Culturd si Arti Carag-Severin, care trebuie si respecte doud conditii: si nu dauneze
serviciului si si nu contravina prevederilor legale si prezentului regulament. -

(5) La nivelul Centrului Judetean de Culturd si Artd Carag-Severin activitagile de
control si coordonare sunt atributul managerului. De asemenea, in activitatea de control pe domenii
de activitate, conducerea institutiei poate angrena si alt personal specializat din cadrul structurii
proprii.

Art. 14 — Personalul din cadrul Centrului Judetean de Cultur3 si Arta Carag-Severin rispunde,
dupi caz, material, civil, administrativ sau penal pentru faptele sivérsite in exercitarea atributiilor
ce le revin.

Art. 15 — (1) Relatiile dintre personalul cu functii de conducere si personalul cu functii de
executie se bazeazi pe respect reciproc, fiind interzisa jignirea, discriminarea de orice naturd §i
harfuirea.

(2) Instruirea salariatilor din cadrul compartimentelor Centrului, in legdtura cu
probleme profesionale, se face de citre conducitorul ierarhic superior.

(3) Pentru punerea in executare a sarcinilor de serviciu, personalul cu functii de
conducere poate emite “Note de serviciu” cu sarcini individuale sau colective. Nerespectarea
notelor de serviciu constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

(4) Pentru asigurarea continuitatii pe perioada in care salariatul cu functie de
executie nu se afli la locul de munca (concedii de orice fel, invoiri, delegafii, absente nemotivate,
orice alte situatii in care nu se giseste la locul de munca), salariatul este inlocuit de persoana
desemnat3 de superiorul ierarhic in nota de concediu sau de persoana desemnati in acest sens prin
fisa postului sau in alte inscrisuri oficiale.

Art. 16 — Programul de lucru al personalului din cadrul Centrului este stabilit prin
Regulamentul de Ordine Interioara.

Art. 17 — (1) Normele de conduitd profesionald previzute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, sunt
obligatorii pentru tot personalul Centrul Judetean de Culturd §i Arta Carag-Severin, precum $i
pentru persoanele care ocupd temporar o functie in cadrul acesteia.

(2) Personalul are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul institufiei publice in
care 1si desfisoar activitatea, precum si de a se abtine de la orice fapte care pot produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(3) Personalului i este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
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institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege;

¢) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacé aceastd dezvaluire
este de natur s3 atragi avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor angajati ai acesteia, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

(4) Prevederile codului de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la

obligatia legald a personalului de a furniza informatii de interes public celor interesati, in condiiile
legii.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA $SI PERSONALUL. COMPETETE SI ATRIBUTII

Art. 18 - (1) Personalul Centrului Judetean de Culturs §i Artd Carag-Severin se structureaza

- personal de conducere;
- personal de specialitate;
- personal auxiliar.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de
munci ale personalului Centrului se realizeazi in conditiile legii.
(3) Structura organizatorica si numarul de posturi sunt aprobate, prin hotérare, de
consiliul judetean.
(4) Personalul de specialitate si, dupd caz, cel auxiliar, incadrat in Centru, are
obligatia absolvirii unui curs de perfectionare, o dati la 3 ani.

SECTIUNEA I-4
CONDUCEREA CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA $I ARTA CARAS-SEVERIN

Art. 19 — (1) Managementul Centrului Judetean de Culturd si Artd Caras-Severin este asigurat
de citre un manager, persoana fizicd, castigitor al concursului de proiecte de management, care-si
va desfisura activitatea in baza unui contract de management, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului 189/2008, cu modificarile i completirile ulterioare.

(2) Managerul nu este functionar public, nu este angajat cu contract individual de
munci si nu are statut de functie de autoritate publica.

(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul este sprijinit de Consiliul de
administratie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ, in fata ciruia prezintd rapoarte
anuale si pentru care are calitatea de Presedinte, precum si de un sef serviciu.

@ In cazul in care hotirrile acestui organism incalcd prevederile legale,
managerul are drept de veto, informand in acest sens Consiliul Judefean Caras-Severin.

Art. 20 — Managerul este subordonat Consiliului Judetean Caras-Severin, reprezentat prin
Presedintele acestuia.

Art. 21 — Atributiile managerului sunt previzute in Contractul de management, incheiat pe
perioadd determinati intre minim 3 ani §i maxim 5 ani, cu Presedintele Consiliului Judetean
Carag-Severin.

Art. 22 — In cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului
anterior incheierii contractului, acesta participa, in termen de un an de la semnarea contractului de
management, la cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special organizate de
citre Institutul National pentru Cercetare §i Formare Culturald, institutie aflatd in subordinea

Ministerului Culturii.



Art. 23 — (1) Managerul Centrului Judetean de Culturd si Artd Carag-Severin asigurd

conducerea executivd a acestei institutii publice de culturd si rdspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor care 1i revin.

(2) Managerul Centrului indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii

principale:

1.

2.
3.
4

%0 =

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

-----

asiguri conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezinta;

este ordonator tertiar de credite;

elaboreazi programele de activitate;

reprezinta institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din fard si din stréinatate,
precum si in fata organelor jurisdictionale;

coordoneaz3 activitatea intregului personal pentru optimizarea resurselor financiare, atragerea
de fonduri din sponsoriziri si din alte resurse, in conditiile legii;

asigurd gestionarea si administrarea eficientd, in conditiile legii, a patrimoniului institutiei sia
bugetului;

si indeplineasci angajamentele asumate prin proiectul de management;

sa indeplineasci programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu,
prevazut in anexele la contractul de management;

sa indeplineasca obiectivele si criteriile de performantd si principalii indicatori culturali si
economici previizuti in anexele la contractul de management;

elaboreazi si propune spre aprobare autoritdtii, proiectul de buget al institutiei si statul de
functii al institutiei;

decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
pentru institutie, conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale;

asiguri respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate in
conditiile legii;

adoptd misuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementirilor legale in vigoare;

raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor
si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitfii §i de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucréri de investifii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora si de organizarea §i tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

selecteazs, angajeazi, promoveazi, sanctioneazd s§i concediazd personalul salariat, in
conditiile legii;

stabileste si aproba atributiile de serviciu ale personalului angajat al institutiei, in conformitate
cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului regulament de organizare §i functionare;
supune spre avizare Consiliului de Administratie regulamentul de ordine interioara si solicita
avizul acestui organism decizional pentru masurile privind activititile curente ce intrd in sfera
de avizare, competenti a acestuia;

poate incheia contracte individuale de muncid pe durati determinatd, contracte incheiate
potrivit Codului civil, precum i contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fard ca
durata acestora si depiseasci cu mai mult de un an durata contractului de management;
negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau conform
legilor speciale, in conditiile legii;

dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;



23. inainteazi consiliului judetean propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
functionare precum si dispune masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial ;

24. ia masuri pentru asigurarea pazei institufiei i a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor, stabileste misuri privind protectia muncii i faciliteazi cunoagsterea de citre
salariati a normelor de securitate a munci;

25. are obligatia si nu desfigoare activititi sau manifestari de naturd si prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei;

26. si nainteze consiliului judefean situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

27. si inainteze consiliului judetean raportul de activitate anual, intocmit conform prevederilor
legale in vigoare, in termen de 30 zile lucritoare de la depunerea situatiilor financiare anuale;

28. convoacd si prezideazd Consiliul de Administratie;

29. solicitsi aprobarea autorititii pentru deplasarile pe care le va efectua in striindtate in interes de

serviciu;

30. primeste si repartizeazi corespondenta Centrului, stabilind prin rezolutie, actele normative
care trebuie cunoscute de citre tofi angajatii institutiei sau numai de citre unii dintre acestia;

31. depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana responsabild,
in acest sens, din cadrul institutiei;

32. si pistreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institufiei,
care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avind un astfel de caracter de citre lege.

(3) Managerul Centrului poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de
management, prin hotirdri ale Consiliului Judetean Caras-Severin ori prin dispozitii ale
presedintelui Consiliului Judetean Carag-Severin, prin regulamentul de organizare §i functionare a
institutiei sau previzute de lege.

(4) In exercitarea atributiilor care ii revin, managerul emite decizii.

(5) Managerul are obligatia de a lua miasuri pentru imbunititirea activitatilor ce
intr3 in sfera sa de competentd si de a emite decizii in toate sferele de competentd ale Centrului, in
limitele stabilite de legislatia in vigoare.

Art. 24 — (1) Managerul poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilititi, cu
respectarea reglementirilor legale in vigoare.

(2) Pentru asigurarea continuititii pe perioada in care managerul nu se afld la locul
de munci (concedii de orice fel, invoiri, delegatii, absente nemotivate, orice alte situatii in care nu
se gaseste la locul de munci#), acesta este inlocuit de seful de serviciu sau altid persoand din cadrul
Centrului desemnata in acest sens prin decizie scrisi a managerului.

Decizia de delegare va contine cel putin urmatoarele elemente:
- sarcinile si competentele delegate;

- perioada delegdrii;

- limitele de delegare;

- posibilitatea sau interzicerea subdelegirii sarcinilor.

(3) Managerul trebuie si solicite aprobarea autoritifii pentru delegarea temporara a
competentelor n perioada in care se afld in imposibilitatea de a conduce institutia.

Art. 25 — (1) Consiliul de administratie este organizat si functioneazi ca organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ in cadrul Centrului Judetean de Cultura si Arta Carag-Severin.
(2) Componenta consiliului de administratie este urmétoarea:

- Presedinte: - managerul Centrului;
-Membri: - seful de serviciu (sau un reprezentant din cadrul serviciului);
- coordonatorii celor doud compartimente;
- reprezentantul Consiliul Judetean Caras-Severin.
- Secretar: - prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie cu
drept de vot, numit de presedinte.



(3) Membrii Consiliului de administratie, vor fi numiti prin act administrativ, de
catre managerul institutiei de cultura in cauzi, iar Consiliul Judetean Carag-Severin, isi va desemna
reprezentantul prin hotérére.

(4) Consiliul de administratie isi desfisoara activitatea dupa cum urmeaza:

a. se intruneste la sediul Centrului lunar sau de céte ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numérul membrilor sii;

b. este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numirul total al membrilor séi si ia hotarari
cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

c. consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

d. dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor
sii cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

e. dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedinti, inserat in registrul de sedinte,
semnat de citre toti cei prezenti la sedinta;

f. procesul-verbal de sedintdi se semneazi de citre toti participantii la lucrarile consiliului.

(5) Consiliul de administratie are urmétoarele atributii principale: -

a. analizeazi si aprobd programele de activitate si repertoriile institutiei, hotéirand directiile
de dezvoltare ale Centrului;

b. aprobi colaboririle Centrului cu alte institutii din tard si din stréinatate;

c. aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizirii acestuia
de catre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe activitati
specifice;

d. supune, anual, aprobirii autorititii tutelare, statul de functii al institutiei, {inind seama de
scopul, obiectivele i atributiile principale ale acesteia;

e. aprobd Regulamentul de ordine interioara al institutiei;

f  analizeazi si propune modificiri ale Regulamentului de organizare si functionare si ale
structurii organizatorice a institutiei;

g. analizeaza §i aprobi misuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;

h. hotiriiste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante §i aproba tematica
de concurs;

i. urmireste buna gospodrire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
luind misurile necesare pentru asigurarea integritifii patrimoniului din administrare i,
dupi caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

j. stabileste modul in care se utilizeaza bugetul i sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

k. aprobi tarifele de scolarizare;

]. aprobi la inceputul fiecirui an de activitate structura si normarea personalului de
specialitate din Scoala pentru fiecare curs in parte.

(6) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta hotarari.

(7) Consiliul de administratie este consultat in elaborarea programelor de
perspectivi si in adoptarea unor decizii majore si indeplineste orice alte atributii derivate din actele
normative, din actele administrative reprezentate de hotararile adoptate de cétre Consiliul Judetean
Carag-Severin si/sau dispozitiile emise de citre presedintele consiliului judetean.

Art. 26 - (1) Consiliul de administratie se intruneste la sediul Centrului in sedin{ ordinara,
trimestrial, la convocarea presedintelui, precum gi in sedinti extraordinard, ori de céte ori este
necesar, la convocarea presedintelui, sau a unei treimi din numérul membrilor sii.

(2) Sedintele consiliului de administratie nu sunt publice.

(3) La sedintele consiliului de administratie pot participa, fird drept de vot,
Presedintele consiliului judetean, si alti consilieri judeteni, reprezentantul sindicatului reprezentativ,
precum si alte persoane invitate de membrii consiliului de administratie. fn cazul sedintelor cu

caracter confidential, invitatii nu vor putea asista la procedura de votare.
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(4) Sedintele consiliului de administratie se desfigoara in prezena a cel putin doua
treimi din numarul total al membrilor sai si ia hotiirari cu majoritate simpla din num&rul membrilor

prezenti.
(5) Consiliul de administrafie este prezidat de manager sau de reprezentantul
desemnat ca inlocuitor de drept al managerului.

Art. 27 - (1) Presedintele si membrii consiliului de administratie vor fi convocati la
sedintele acestui organism decizional dupa cum urmeaza:

a) pentru sedintele ordinare, convocarea se va realiza cu cel putin trei zile inainte de {inerea

lor;

b) pentru sedintele extraordinare, convocarea se va efectua cu cel pufin o zi inainte de data

desfaguririi lor;

¢) orice modificare a datei sedintei se aduce la cunostinta presedintelui si a membrilor

consiliului de administratie cu cel putin 24 de ore inainte de data fixati inifial.

(2) Ordinea de zi si materialele destinate a fi discutate in sedintele consiliului de
administratie se elaboreazi in scris §i se depun la secretariatul acestuia, astfel incdt sd poatd fi
consultate de citre toti membrii acestui organism decizional, cu cel putin dou zile/o zi inainte de
data desfasurarii fiecérei sedinte.

_ (3) Presedintelui consiliului de administratie §i membrilor titulari 1i se va
transmite mapa de lucru cu cel putin o zi inainte de data tinerii fiecarei sedinte, fiindu-le comunicate
toate materialele care urmeaz3 a fi analizate.

Art. 28 — In exercitarea atributiilor cu care a fost investit, presedintele va proceda dupa cum
urmeaza:

a) deschide lucririle sedintei, dupd ce a primit situatia prezentei membrilor;

b) comunici prezenfa membrilor §i a eventualilor invitai, precizdnd daci sedinta este legal
constituit3;

¢) prezint spre aprobare si supune la vot ordinea de zi, care poate fi completaté la inceputul
fiecdrei sedinte;

d) supune la vot procesul verbal al gedintei anterioare, membri avand dreptul sd facd
observatii cu privire la modul in care au fost consemnate dezbaterile, propunerile, precum si ludrile
de cuvént consemnate in procesul verbal, putdnd solicita corectarea acestora;

e) pune in discutie materialele inscrise pe ordinea de zi;

f) intocmeste lista membrilor inscrigi pentru dezbateri si urméreste ca ludrile de cuvant ale
acestora si se realizeze in ordinea inscrierii, avind totodatd dreptul de a acorda, limita i retrage
lugirile de cuvant;

g) asigurd mentinerea ordinii in timpul sedintelor;

h) anunta rezultatul votirii i hotirarile adoptate.

Art. 29 — Pentru desfisurarea corespunzitoare a sedintelor consiliului de administratie,
membrii acestui organism decizional sunt obligati sd respecte urmatoarele norme:

a) membrii trebuie si fie punctuali i sa participe la sedinte, eventualele intarzieri/absente
fiind comunicate din timp presedintelui, in caz contrar aceste abateri urménd a fi sanctionate;

b) membrii nu pot parisi sedintele inainte ca acestea sa fie declarate ca fiind inchise, cu
exceptia cazurilor in care sunt indeplinite cumulativ urmétoarele conditii:

1. cvorumul nu este afectat prin absenta respectivi;
2. existi motive temeinice;
3. plecarea a fost aprobati de citre presedinte.

¢) in cazul in care sedinta va avea o durati mai mare de doud ore, va fi luatd o pauz de zece

minute la fiecare doui ore;

d) membrii au obligatia de a consulta, in prealabil, toate materialele care le-au fost puse la

dispozitie;

¢) membrii nu pot lua cuvantul fard permisiunea prealabild a presedintelui, avand totodata

obligatia si se refere doar la problema pusa in discutie si/sau pentru care s-au inscris la

cuvant;

f) in timpul sedintelor este interzisa proferarea de insulte si/san calomnii, presedintele

putind intrerupe sedinta atunci cand lucrérile acesteia sunt perturbate;
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g) secretariatul de sedin{d va asigura consemnarea scrisa a dezbaterilor, intocmind si

semnand procesul verbal al sedintei;

h) presedintele declari ca fiind inchisd sedinta dupa epuizarea punctelor inscrise pe ordinea

de zi a acesteia.

Art. 30 - (1) Hotiririle propuse spre adoptare trebuie si fie insotite de note de
fundamentare, materiale care trebuie semnate de cei care raspund de activitatea care se
reglementeazi, respectiv avizate de citre presedintele consiliului de administrare.

(2) Initiativa unui proiect de hotdrare o poate avea presedintele consiliului de
administratie, proiectele de hotirari incluse, in acest sens, pe ordinea de zi a sedinei, in prezenta
consilierului juridic, desemnat in acest sens din cadrul aparatului de specialitate al consiliului
judetean.

(3) Continutul proiectului de hotarare se structureazi astfel:

a) antet;

b) titlu (reflectd pe scurt obiectul reglementirii);

¢) preambul (prezinti temeiul juridic al acesteia-acte normative, instructiuni, adrese, etc. —
care se vor depune in copie odati cu proiectul de hotirére);

d) dispozitiv (cuprinde articole care reglementeazd misurile propuse, responsabilitatile si
termenele de indeplinire — articolele vor fi redactate clar si concis si vor cuprinde dispozifii si
misuri de sine stititoare; ultimele articole vor face referire la persoanele fizice/juridice cérora le va
fi comunicata hotirarea, persoanele obligate si o aduci la indeplinire precum si termenul/instanta
judec#itoreasci in/la care aceste hotirari pot fi contestate);

e) functia si numele persoanelor autorizate si semneze hotérarea;

f) localitatea, data si numarul hotérarii.

(4) Motivele care impun adoptarea hotirdrii vor fi prezentate in nota de
fundamentare la proiectul de hotéréare. '

(5) Proiectele de hotirére se semneazi de citre presedinte.

(6) Anexele la proiectul de hotdrare se semneaza de citre presedinte, respectiv
de catre cel care le-a Intocmit.

Art. 31 - (1) Pentru proiectele de hotiirdre incluse pe ordinea de zi, in urma dezbaterilor si
amendamentelor propuse, vor fi adoptate hotarari de aprobare sau de respingere.

(2) Hotirarile de respingere vor fi intotdeauna motivate.

(3) Hotarérile consiliului de administratie vor fi semnate de citre presedintele
acestui organism decizional.

(4) Anexele hotirarilor adoptate de catre consiliul de administratie vor fi semnate
de citre presedintele acestui organism §i de cétre cel care le-a Intocmit.

(5) Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a semna hotararile
adoptate de ciitre consiliul de administratie chiar dacd a votat impotriva proiectului de hotirare
respectiv, cu exceptia situatiilor in care acestea incalci prevederile legale, situaie in care se aplicd
prevederile art. 19 alin. (4) din prezentul regulament.

Art. 32 - (1) Modul de exprimare a votului membrilor consiliului de administratie se
stabileste prin consens, in timpul sedintelor, in functie de natura problemei supuse spre solutionare.

(2) Votul este personal si poate fi deschis sau nominal. Votul secret se
utilizeazi ori de céte ori se refera la persoane iar in celelalte cazuri la solicitarea a jumitate plus unu
din numéirul membrilor prezenti.

(3) Hotararile luate cu privire la persoane vor fi intotdeauna adoptate cu vot
secret.

Art. 33 — (1) Secretariatul consiliului de administratie se asigura, prin rotatie, de cétre unul
din membrii consiliului de administratie, numit de catre presedinte acestuia.

(2) In exercitarea acestor prerogative, secretarul va indeplini urmétoarele atributii:

a) asigura evidenta documentelor si a corespondentei emise/primite de cdtre consiliul de
administratie;

b) urméreste respectarea termenelor de intocmire si de prezentare a materialelor solicitate de
citre consiliul de administratie;
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¢) pregiteste materialele pentru gedinfa consiliului de administratie, potrivit ordinii de zi,
asigurand totodatd comunicarea in timp util a mapelor de sedinta catre presedintele §i membrii
acestui organism decizional;
d) asiguri convocarea telefonica, la sedinte, a membrilor consiliului de administratie;
¢) asigura consemnarea lucririlor sedintei intr-un proces verbal, inserat in registrul de
sedinte, care cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele aspecte:
1. data sedintei; :
2. felul sedintei (ordinara sau extraordinard);
3. numele si prenumele membrilor prezenti;
4. numele si prenumele membrilor absenti §i motivele care au determinat absentele;
5. numele, prenumele si calitatea eventualilor invitati, cu precizarea punctelor de pe
ordinea de zi la care trebuie s# participe;
6. ordinea de zi (propusa si adoptati);
7. problemele discutate, in ordinea dezbaterii lor, cu mentionarea obiectiilor si a
propunerilor ficute in acest sens;
8. hotardrile adoptate, caracterul votului, numele §i prenumele membrilor care s-au
abtinut sau au votat contra hotiirarilor respective, cu consemnarea obiectiilor individuale;
9. data urmitoarei sedinte a consiliului de administratie, daca a fost stabilita.
f) asiguri evidenta hotirarilor adoptate de citre consiliul de administratie;
g) tine evidenta participarii membrilor consiliului de administraie la sedinte;
h) informeazi presedintele cu privire la numarul membrilor prezenti la sedintd, a celor
absenti motivat gi/sau nemotivat;
i) prezinta la inceputul fiecirei sedinte o noti informativa referitoare la stadiul indeplinirii
hotararilor si a sarcinilor cu termene de rezolvare scadente stabilite in sedintele anterioare;
j) intocmeste si pastreaza dosarele sedintelor consiliului de administratie, dosare care au
urmitorul continut:
o procesul verbal al sedintei (semnat de citre presedinte, membrii §i persoana care l-a
intocmit);
e ordinea de zi si mapa de lucru (documentatia analizat#) a sedintei;
e hotirdrile adoptate si lista persoanelor cirora le-au fost comunicate aceste hotarari.
k) tine registrul unic de inregistrare si numerotare a hotarérilor consiliului de administraie
(numerotarea hotirarilor se realizeazi anual, in ordinea adoptirii lor), urmérind permanent stadiul
indeplinirii lor, prin intermediul unui scadentar intocmit in acest sens.
Art. 34 — (1) incilcarea de ciitre un membru al consiliului de administratie a obligatiilor care
ii revin, constituie abatere disciplinara care se sanctioneaza potrivit actelor normative in vigoare §i
prezentului regulament.
(2) La aplicarea sanctiunii vor fi luate in considerare urmétoarele aspecte:
a) gravitatea abaterii;
b) frecventa unor eventuale abateri anterioare;
¢) consecintele abaterii;
d) gradul de vinovitie al celui in cauzi;
e) imprejuririle in care a fost sdvarsiti abaterea.
(3) Presedintele consiliului de administratie poate aplica membrilor acestui
organism decizional urmétoarele sanctiuni:
a) chemarea la ordine;
b) retragerea cuvantului;
¢) eliminarea din sala de sedinti.
Art. 35 - (1) In exercitarea atributiilor sale managerul este ajutat de un sef serviciu, angajat
prin concurs, organizat cu acordul autorititii tutelare, potrivit legii.
(2) Seful de serviciu conduce si coordoneazi Serviciul $coala Populard de Arte si
Meserii, se afla in subordonarea nemijlociti a managerului si indeplineste urmitoarele atributii
principale: ’
a. coordoneazi activitatea de invitimant artistic, in toate domeniile (muzical, artd vizuala,
coregrafie,teatru, etc.) si de Insusire a mestesugurilor traditionale;
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b. colaboreazi la intocmirea programelor de activitate;

c. stabileste atributiile de serviciu ale personalului subordonat, in conformitate cu legislatia
in vigoare si prevederile prezentului regulament de organizare si functionare;

d. colaboreaza la intocmirea regulamentului de ordine interioar;

e. efectueazi evaluirile anuale ale performantelor salariatilor din subordine in calitate de
evaluator si coordoneazi intreg procesul de evaluare al salariatilor din Centru;

f. propune managerului aprobarea referatului de organizare a concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante/temporar vacante din cadrul serviciului pe care il conduce;

g. propune managerului aprobarea referatului de organizare a examenelor de promovare a
salariatilor din subordine;

h. propune misuri pentru imbunititirea activitatii de invatdmant artistic, in toate domeniile
(muzical, artd vizuala, coregrafie,teatru, etc.) si de insugire a mestesugurilor traditionale;

i. participa la sedintele Consiliului de Administratie in calitate de membru al acestuia;

participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocup, potrivit legii.

(3) In absenta sefului de serviciu toate atributiile sale se exercitd de persoana
nominalizati de acesta si desemnati de manager prin decizie.

o

SECTIUNEA II-A
PERSONALUL DE EXECUTIE

Art. 36 — (1) Functionarea Centrului este asigurati prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de munca, pe perioadi nedeterminati sau determinats, in functii de specialitate,
in functii tehnice si administrative, precum si prin activitatea persoanelor care participa la realizarea
programelor si proiectelor, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind
dreptul de autor si cele conexe, sau in baza unor contracte cu persoane fizice autorizate

reglementate de Codul civil.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de muncd pe perioadd
nedeterminati se face pe bazi de concurs sau examen, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul personalului incadrat pe
perioadi determinats, pe durata unui program sau proiect, incheierea contractelor de munca se poate
face si in mod direct, prin acordul pirtilor conform prevederilor art. 12 alin. (3) din O.U.G.
nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfasurarea activititii agezamintelor culturale, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

SECTIUNEA 11I-A 5
ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI

Art. 37 — (1) Individualizarea atributiilor, competentelor si responsabilititilor, pentru fiecare
salariat din cadrul Centrului, se realizeazi prin fisa postului, conform structurii organizatorice,
programelor de activitate §i sarcinilor de serviciu elaborate de cdtre manager pe baza
regulamentului de organizare si functionare al Centrului.

(2) Fisa postului trebuie s fie clara, concisi, explicitd si lipsitd de echivocuri in
ceea ce priveste atributiile, competentele responsabilitatile si relatiile functionale stabilite.

Art. 38 — (1) Stabilirea atributiei de serviciu este operatiunea prin care se precizeazi, in mod
clar si neechivoc, actiunea ce trebuie realizati, precum §i comportamentul salariatului care are
dreptul si obligatia de a realiza actiunea respectiva.

(2) Stabilirea atributiei de serviciu se face cu respectarea echilibrului intre
exigentele actiunii si resursele alocate, avandu-se in vedere pe cét posibil, o incarcatura de munca
uniform# pe compartimente si pe salariafi.

Art. 39 - Compartimentul Conservare, Valorificare, Promovare Culturala si Proiecte
este compus din specialisti referenti si are urmatoarele atributii principale:
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a) coordoneazi si indruma din punct de vedere metodologic, in plan judefean, activitatea
agezidmintelor culturale;

b) sprijind activitatea asezimintelor culturale in domeniul formérii formatorilor si
perfectionarii personalului de specialitate;

¢) editeazi si difuzeaza publicatii in domeniul educatiei permanente pentru refeaua
judeteani a agezimintelor culturale;

d) realizeaza programe de educatie permanentd in parteneriat cu institutii de acelasi profil
din tara sau striinitate;

¢) initiaza, intocmeste proiectele culturale si referatele de necesitate, notele justificative si
rapoarte de activitate pentru evenimentele cultural-artistice §i programe de promovare a obiceiurilor
si traditiilor populare;

f) propune, initiazi si aplicd programe pentru conservarea zonelor, obiceiurilor si/sau
traditiilor populare mestesugiresti traditionale;

g) valorifica si imortalizeaza creatia populari prin memoria hartiei fotografice;

h) protejeazii si tezaurizeazi valorile reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca de valori;

i) editeaza DVD-uri ce prezinti actiunile institutiei si editeazd CD-uri cu fotografii din
derularea actiunilor;

j) consiliaza personalul din casele de cultura §i cimine culturale care se ocupa de
aseziminte culturale din jude{ in privina atributiilor de cercetare si conservare a culturii
traditionale;

k) elaboreazi monografii, albume, cirti si publicatii de interes local in domeniul culturii
populare;

1) indeplineste orice alte sarcini incredintate de citre managerul institutiei.

Art. 40 (1)- Serviciul Scoala Popularii de Arte si Meserii, este condus de un sef serviciu,
care are urmitoarele atributii principale:

a) organizeazi si desfigoard activititi de invatamant artistic, in toate domeniile

(muzical, arti vizuald, coregrafie,teatru, etc.) si de insusire a mestesugurilor
traditionale;

b) intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in concordantd

cu programa analitici elaborati de Ministerul Culturii ;

¢) planifica activitatea instructiv-eductiva a scolii;

d) organizeazi si desfigoara activitati cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere

de creatie, schimburi culturale, etc.);

¢) promoveazi obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creaia

popularé contemporana;

f) promoveaza tinere talente din rAndul propriilor cursanti;

g) poate avea propriile formatii artistice, initiaza, organizeaza si participé la

concursuri si festivaluri judetene, Interjudetene, nationale si internationale;

h) asigura participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale si

internationale;

i) organizeaza si realizeazi i alte activititi conforme cu obiectivele institutiei i cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Serviciul Scoala Populara de Arte si Meserii are un Consiliu Profesoral format,
din personalul de specialitate. El se Intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie i se
pronunti asupra programei scolare anuale, a cuantumului si modalitatilor de finantare.

Art. 41 - Consiliul Profesoral are rol de decizie in procesul instructiv-educativ si are
urmitoarele atributii:
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a) dezbate si aproba analizele si programele semestriale precum si planul anual de

activitate;

b) numeste comisiile de cercetare a abaterilor personalului didactic din “unitate

conform prevederilor Statutului personalului didactic, la recomandarea managerului;

¢) decide asupra sanctiunilor disciplinare pentru elevi;

d) analizeazi nivelul si calitatea invitamantului desfisurat in Scoald, calitatea

productiilor artistice a spectacolelor si expozitiilor organizate de aceasta;

e) analizeaz3 si stabileste la propunerea managerului, taxele scolare.

Art. 42 - (1) Compartimentul Ansamblul ,,Semenicul”

a) realizeazi spectacole si productii folclorice pentru promovarea culturii traditionale
romanesti;

b) prezinti publicului spectacole si productii proprii in cadrul festivalurilor i
spectacolelor;

¢) mentine calitatea artisticd si tehnica a spectacolelor prezentate in premiera;

d) asigura buna desfasurare din punct de vedere artistic si tehnic, a repetitiilor si a
spectacolelor prezentate de Ansamblul ,,Semenicul”;

¢) respecti programul si disciplina repetitiilor si spectacolelor in care este distribuit;

f) participi activ la programul de studii in vederea ridicarii nivelului profesional;

g) participi la toate repetitiile, spectacolele si turneele ;

f) colaboreazi cu specialisti in domeniu din tard;

g) asigurari sonoriziri si lumini manifestirilor cultural-artistice;

h) desfisoari o activitate de cercetare si documentare folclorica pentru a conserva
marile valori traditionale;

i) intocmeste si selecteazi libretele si scenariile pentru realizarea unor tablouri
coregrafice;

j) indeplineste orice alte atributii delegate de conducerea institutiei gi/sau derivate
din actele normative.

(2) Avand in vedere specificul muncii prestate de citre angajatii din cadrul

Compartimentului Ansamblul ,,Semenicul”, considerim ci desfasurarea programului normal de
lucru, se poate efectua fragmentat intre orele 12-16 pentru teorie, respectiv intre orele 16-20 pentru
repetitii impreuni cu Ansamblul ,,Semenicul”.
Art..43 — Compartimentul Administrativ, Contabilitate, Juridic, Resurse Umane si
Achizitii Publice prin personalul de specialitate indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) asigura respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;
b) coordoneazi activitatea financiar-contabila si de salarizare
¢) asiguri calcularea drepturilor salariale §i a varsimintelor cdtre bugetul statului si bugetul
asigurdrilor sociale, pastrarea;
d) asiguri evidenta si gestionarea bunurilor fixe si mobile, precum si a valorilor materiale si
banesti;
¢) efectueazi operatiuni de plati prin casieria institutiei, cu respectarea prevederilor legale;
f) intocmeste documente de platd citre Trezorerie, a altor documentele contabile, urméreste
primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documente insotitoare;
g) asiguri incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd ia masurile necesare
pentru stabilirea rispunderilor materiale, atunci cind este cazul si aduce la cunostinfa
conducitorului instituiei aceste probleme;
h) organizeazi evidena patrimoniului, organizeazi si efectueazi inventarierile anuale si ori de
cate ori este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea institutiei;
i) asigura aprovizionarea, depozitarea cu tot ce este necesar pentru bunul mers al activitatii
institutiei;
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j) asigura asistenta juridic3;

k) intocmeste documentele privind incadrarea, promovarea, delegarea, detasarea, sanctionarea
sau incetarea raporturilor de muncé pentru personalul Centrului;

1) intocmeste statele de salarii lunare, declaratiile lunare, fisele fiscale anuale, declarafii,
situatii statistice si alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numérul de personal
al institutiei;

m)gestioneazi dosarele profesionale ale salariafilor institutiei, purtind rispunderea pentru
completarea si péstrarea acestora;

n) completeazi si actualizeazi Registrul general de evident3 al salariatilor in format electronic
si asigurd transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Munci Carag-Severin;

0) inregistreazi si tine evidenta tuturor documentelor intrate in arhiva a celor intocmite pentru
uz intern, precum §i a celor iegite, potrivit legii;

p) asigurd intrefinerea si gospodarirea imobilului in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

q) coordoneazi activititile de secretariat privind documentele scolare (cataloage, foi

matricole, diplome etc.);
1) indeplineste orice alte atributii delegate de conducerea institutiei si/sau derivate din actele

normative.

CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art. 44 - Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteazi din venituri proprii si
din subventii acordate de la bugetul local al judetului Carag-Severin.

Art. 45 - Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitifi realizate direct de Centru si
provin din:

a) tarifele de scolarizare ce se percep pentru frecventarea cursurilor scolii, inclusiv cele de

perfectionare;

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

c) spectacole organizate de institutie;

d) organizarea unor manifestari culturale;

e) valorificarea unor lucriri realizate prin activititi specifice;

f) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de suport,
din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si culturii, cu respectarea prevedetilor
legale in vigoare;

g) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tara si din striinitate;

h) prestarea altor servicii si/sau activitifi culturale sau de educafie permanentd in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 46 - Centrul are arhivi proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de Infiintare;
- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, déri de seama si situatii

statistice;
- corespondenta;
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- alte documente, potrivit legii.
Art. 47 - (1) in temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, directorul elaboreazi Regulamentul de ordine interioara al institutiei.
(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de
consiliul de administratie, in vederea aprobarii de citre autoritatea tutelara.
Art. 48 - (1) Salariatii Centrului Judetean de Cultura si Artd Carag-Severin sunt obligati si
cunoasca, s respecte si sé aplice prevederile prezentului regulament.
(2) Compartimentul Administrativ, Contabilitate, Juridic, Resurse Umane §i
Achizitii Publice al centrului va asigura transmiterea regulamentului tuturor compartimentelor
pentru luarea la cunostinti de cétre salariati, pe bazi de semnituri.
(3) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament de citre salariati,
constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.
Art. 49 - Prezentul regulament va fi completat si armonizat dupa caz, in conformitate cu
prevederile legale si/sau ori de cate ori apar modificéri de naturd a impune aceasta.
Art. 50 - Prezentul Regulament intrd in vigoare dupa aprobarea lui de citre Consiliul
Judetean Caras-Severin.
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STAT DE FUNCTII
privind fanctiile contractuale din cadrul

Anexa

nr. 2

la Hotiirarea nr. 136/27.06.2024

Centrului Judetean de CulturX gi Arté Carag-Severin

[Nr “Funefii “T Nivel Grad/ |Gradafia | Numar de posturi
cort. de executie de conducere  |studii treapti
1. FUNCTII DE CONDUCERE ~
1] TMANAGER (director) | S o] ] 1
TOTAL 1
11.1.COMPARTIMENTUL CONSERVARE, VALORIFICARE PROMOVARE CULTURA $1 PROIECTE
2|[REFERENT S GR 1A 1-5 1
TOTAL 1 1
SERVICIUL SCOALA POPULARA DE ARTE $I MESERII
3 SEF SERVICIU S 1
4|profesor SSD grad didactic 1 1
5|profesor S debutant 6
6 |instructor M IA 2
7|corepetitor SSD )il 1
TOTAL: 11
COMPARTIMENT ANSAMBLUL ,.SEMENIC”
8|SOLIST VOCAL B 1A 1-5 1
9|SOLIST INSTRUMENTIST |(SOPRAN) S 1 1-5 1
10/SOLIST INSTRUMENTIST _|(SAXOFON) M/G 1 1-5 1
11[SOLIST INSTRUMENTIST |(ACORDEON) M/G 1 1-5 1
12[SOLIST INSTRUMENTIST |(VIOARA) S il 1-5 1
13/SOLIST INSTRUMENTIST _|(VIOARA) M/G i 1-5 1
TOTAL: 6
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, FINANCIAR-CONTABILITATE, JURIDIC, RESURSE UMANE S1
ACHIZITII PUBLICE
14[CONSILIER JURIDIC | S 1A 1-5 1
15|INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1 1-5 2
16/INSPECTOR DE SPECIALITA' 3 1l 1-5 1
17|SOFER : M/G 1 1-5 1
TOTAL: 5
TOTAL: FUNCTH DE CONDUCERE 2
TOTAL: FUNCTII DE EXECUTIE 22
TOTAL GENERAL 24
p. PRESEDINT — DIRECTOR GENERAL,
Ovidiu RADO SRR Vir A
VICEPRESEDI o R
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AnexaNr. 3
LA HOTARAREA NR.322 /20.12.2023
BUGETUL
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA S| PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE
CARAS-SEVERIN
2023

CAPITOLUL 67.10 - CULTURA, RECREERE $I RELIGIE
SUBCAPITOLUL 67.10.03.30-Alte servicii culturale

mii lei
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator | Suma

TOTAL VENITURI ' 2,105.25

{Venituri proprii - ] o 48.50
Alocatie bugetara 2,056.75
TOTAL CHELTUIELI 2,105.25

CHELTUIELI CURENTE ! o1 2,075.25
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL ] 10 o 1,316.00
Cheltuieli salariale in bani - ) . 10.01 . 1,25840|
Chetltuieli salariale in natura - | 10.02 R 19.60/
Contributii o , o 1003 | 3800
TITLUL Il BUNURI SISERVICH 1 2 o 759.25
Bunurisiservici 0 20.01 i 229.76
Reparatii curente o e o - 20.02 | 50.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar o 2005 1475
Deplasari, detasari, transferari el o 20.06 i 14.40

Materiale de laborator - 2009

Carti, publicatii si materiale documentare - N 20.11 _ 000
Pregatire profesionala L 20.13 . 3.84
Protectia muncii o o ~ ... 214 | i |
Alte cheltuieli - ~ ___ 2030 _ . 44650
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71472475) _ 70 o _____30.00
TITLUL Xil ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) ) 71 [ 30.00
_IConstructii - | 30.00
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Anexa Nr4
LA HOTARAREA NR.228/28.11.2024
BUGETUL
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA S| PROMOVAREA CULTURII

TRADITIONALE CARAS-SEVERIN
2024

CAPITOLUL 67.10 - CULTURA, RECREERE S| RELIGIE
SUBCAPITOLUL 67.10.03.30-Alte servicii culturale

mii lei
DENUMIREA INDICATORILOR f Cod indicator Suma INFL. +/- Bugetr

TOTAL VENITURI i 1,367.97 0.01 1,367.98
Venituri proprii S - ) 0.00 0.00 0.00
'Alocatie bug bugetara ? 1,367.97 0.01| 1,367.98
TOTAL CHELTUIELI 1,367.97 0.01 4367.98
CHELTUIELI CURENTE 01 1,367.97 0.01 1,367.98
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL . 10 771.58 0.00| 771.58
Cheltuieli salarialeinbani o 10.01 i 741.28 741.28
[Cheltuieli salariale in natura N N 1002 14.40 14.40
Contributii S . 1003 15.90 0.00 15.80
TITLUL i BUNURI SI SERVICHT o f_ 20 596.39 0.01] 596.40
Bunurisiservici . 200 183.57 0.00] 183.57
|Reparatii curente 2002 17.98 0.01 17.99
Bunuri de natura obiectelor de inventar o o 2005 0.00 0.00 0.00
Deplasari, detasari, transferari . 2006 12.60 0.00 12.60
Materiale de laborator o o . - 20 09 0.00 0.00 0.00

Carti, publicatii si materiale documentare o _ ] ‘20 1 0.00 0.00 0.
Pregatire profeslon_ajg S 2043 0.00 0.00 0.0v
Protectia mungi L 20.14 ) 0.00 0.00 0.00
Alte cheltuieli 4 2030 382.24 0.00f 382.24
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) B 70 0.00 0.00 0.00
TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 Ia 71.03) ) . n 0.00 0.00 0.00
Active fixe (cod 71.01 .01 1a 71.01.03+71.01.30) 71.01 ) 0.00 0.00 0.00/
Construcgn o S 7M. 01 .01 0.00 0.00 0.00
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BUGETUL

Nr. ceriificai: UT0-1014.ER-1155

Anexa Nr.4

LA HOTARAREA NR.228/30.10.2025

CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA $| ARTA CARAS-SEVERIN

2025

CAPITOLUL 67.10 - CULTURA, RECREERE $I RELIGIE

SUBCAPITOLUL 67.10.03.14- CENTRE CULTURALE

mii lei
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator Suma INFL +/- |Buget recti
TOTAL VENITURI 4.034,80 0,00| 403480
Venituri proprii 356,00| 356,00
Alocatie bugetara 3.678,80] 3.678,80
TOTAL CHELTUIELI 4.034,80' 0,00 4.034,80
CHELTUIELI CURENTE 01 4.034,80! 0,00 4.034,80
TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 2.900,00] -170,00 2.730,00
[Cheltuieli salariale in bani 10.01 2.813,79] -170,00] 2.643,79|
Cheltuieli salariale in natura 10.02 16,80] 0,00 16,80
Contributii 10.03 69,41 0,00 69,41
TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 1.134,80] 170,00 1.304,80
Bunuri si servicii 20.01 551,50 180,00 731,50
Reparatii curente 20.02 5,00 0,00 5,00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 3,00 0,00 3,00
Deplasari, detasari, transferari 20.06 30,00]  -10,00 20,00
Materiale de iaborator 20.09 0,00 0,00 0,00
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 0,00 0,00 0,00
Pregatire profesionala 20.13 0,00} 0,00 0,00
Protectia muncii 20.14 14,00] 0,00 14,00
Alte cheltuieli _ 20.30 531,30] 0,00 531,30
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70 0,00 0,00 0,00
TITLUL Xll ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71 71 0,00] 0,00 0,00
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01. 71.01 0,00} 0,00 0,00
|Constructii [ 71.01.01 0,00] 0,00 0,00
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